ORGANIZACJA PRACY NA ZAJECIACH Z PLASTYKI W SPOLECZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 5 STO W KRAKOWIE W ROKU SZKOLNYM 2026/2027 DLA
KLASY V-V

Przygotowanie do zajec¢:

1. Na kazde zajecia uczniowie przynoszg podstawowe materiaty rysunkowe
(otowki, kredki lub mazaki, papier), a takze dodatkowe materiaty, o ktérych
informuje nauczyciel poprzez e-dziennik.

2. Uczniowie zobowigzani sg prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i sporzgdzac
notatki z zajeé.

3. Wszystkie prace wykonane na zajeciach gromadzimy w teczce i
zachowujemy
do zakonczenia semestru.

4. Dbamy o porzadek na stanowisku pracy podczas lekcji, a takze po jej
zakonczeniu. Pozostawienie nieuporzgdkowanego stanowiska skutkuje
odpowiednim zapisem
w dzienniku.

5. Pamietamy o bezpieczenstwie i komforcie pracy wszystkich uczestnikow
zajec podczas uzywania narzedzi plastycznych.

Nieobecnosci i uzupetnianie materiatu:

1. Uczniowie nieobecni podczas zapowiedzianej kartkowki, wykonywania pracy
manualnej lub innego zapowiedzianego z wyprzedzeniem projektu na ocene,
uzupetniajg prace w ciggu dwéch tygodni po powrocie do szkoty bgdz
wykonujg inny projekt (po uzgodnieniu z nauczycielem).

Praca na lekcji:

1. Uczniowie naruszajgcy swoim zachowaniem zasady dobrej wspotpracy
otrzymujg upomnienia notowane na karcie. Kazde trzecie z kolei upomnienie
skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika, a karta przekazywana jest
wychowawcy na koniec kazdego miesigca.

Oceny:

1. Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji (brak przyboréw i
materiatéw) jeden raz podczas semestru. Nieprzygotowanie do zaje¢ po raz



drugi skutkuje oceng niedostateczng. Nieprzygotowanie nie moze dotyczy¢
zapowiedzianych wczesniej kartkdwek i sprawdziandw.

2. Prace manualne oceniane sg za: zgodnos¢ z tematem, kompletnosc,
starannos¢ wykonania, zaangazowanie, tworczos¢ i pomystowosc,
samodzielnosé.

3. Wszystkie prace wykonujemy w szkole, w razie checi poprawy lub
uzupetnienia pracy, mozna bedzie dokonac jej na zajeciach kota plastycznego
lub konsultacjach, zajeciach opiekunczych (za zgodg nauczyciela).

4. Zadania nieobowigzkowe, dla chetnych, mogg mie¢ forme pracy plastyczne;j
(np. konkursowej), referatu, sprawozdania z wizyty w muzeum i realizacji
projektu
w grupie. Za zadanie dodatkowe mozna otrzymac ocene (wytgcznie bardzo
dobrg
lub celujgcyg) jedynie jesli prace spetniajg wczesniej przedstawione przez
nauczyciela wymagania.

5. Ocene wyzszg niz przewidywana uczeh moze uzyskac poprzez poprawienie
wskazanych przez nauczyciela ocen czgstkowych i wykonania zadania
dodatkowego. Prace manualne mozna zrealizowa¢ ponownie lub
dokonczyc¢/poprawi¢ (wedle indywidualnych wskazan nauczyciela). Kazdg
ocene czgstkowg mozna poprawic tylko raz.

Podczas oceny prac manualnych nauczyciel uwzglednia nastepujgce obszary:
A. Aktywnos$¢ i zaangazowanie

aktywny udziat w zajeciach;

podejmowanie proponowanych dziatan;

zainteresowanie zadaniem;

gotowos¢ do eksperymentowania i poszukiwania wtasnych rozwigzan.

B. Umiejetnosci plastyczne

postugiwanie sie podstawowymi srodkami wyrazu plastycznego;
stosowanie poznanych technik;

wiasciwe wykorzystanie materiatéw i narzedzi;

rozwijanie sprawnosci manualnej;

podejmowanie préb swiadomego wykorzystywania koloru, linii, ksztattu,
faktury, kompozycji i przestrzeni.

C. Samodzielnos¢ i twércze myslenie

samodzielne podejmowanie decyzji dotyczgcych pracy;
tworzenie wiasnych rozwigzan;

modyfikowanie i rozwijanie pomystéw;
wykorzystywanie wyobrazni;



e podejmowanie prob i uczenie sie na btedach.
D. Organizacja pracy

przygotowanie miejsca pracy;

wiasciwe korzystanie z materiatéw;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

racjonalne gospodarowanie materiatami;
porzadkowanie stanowiska po zakonczeniu pracy.

E. Rozwdj i postep

podejmowanie coraz trudniejszych zadan,;
rozwijanie wczesniej zdobytych umiejetnosci;
wykorzystywanie informacji zwrotne;;
poprawianie i doskonalenie wtasnych prac.

F. Odbior sztuki i wypowiedz o wtasnej pracy

uwazne ogladanie dziet i prac plastycznych;

dostrzeganie podstawowych srodkow wyrazu;

wypowiadanie sie na temat wiasnej pracy i prac innych oséb;
uzasadnianie wtasnych wyborow w sposdb odpowiedni do wieku.
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