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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Spotecznej Szkoly
Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Krakowie jest dzialanie dla dobra
matoletnich. W naszej szkole dziecko jest traktowane z szacunkiem i z uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoly dziataja w ramach swoich kompetencji, obowiazujacego prawa i przepiséw
wewnatrzszkolnych.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

v" Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
v' Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
v Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)
v’ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1606)
v Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
v’ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. 2021 r. poz. 1249)
v Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

v’ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.)

v’ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art.
23124

v Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Polityka szkoly w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie bezpiecznego
1 przyjaznego $rodowiska dla uczniéw i pracownikow szkoty, okresla wytyczne oraz procedury w zakresie
zglaszania podejrzen naduzy¢ oraz postgpowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie
dla doznajacych przemocy. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania Polityki szkoty w celu
zapobiegania naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej.

Cele polityki:

e Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla uczniow i pracownikow szkoty.
e  Ochrona przed naduzyciami w szkole.
e Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar roznego rodzaju przemocy.

e Zobowigzanie pracownikow szkoty do przestrzegania wytycznych i procedur w przypadku podejrzen
krzywdzenia dzieci. Osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popehnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego: pedagog/pedagog
specjalny/ psycholog/wicedyrektor/dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 1
SEOWNICZEK POJEC

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w SSP 5 STO bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym takze
wolontariusz i praktykant.
Zgoda opiekuna prawnego — wystarczy od jednej osoby.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jakiejkolwiek osoby
na szkode dziecka.
Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone; obejmuje: bicie, szturchanie, duszenie, ciggnigcie za wlosy, gryzienie;

e przemoc emocjonalna — obejmuje: odrzucanie, terroryzowanie, wymuszanie, zniestawianie, ponizanie,
szantazowanie, ocenianie/klasyfikowanie cech osobistych, takich jak pte¢, niepelnosprawnosc,
pochodzenie etniczne lub postrzegana orientacja seksualna, manipulowanie przyjazniami, izolowanie;

e zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow lub inne osoby zobowiazane do opieki, wychowania
i ochrony dziecka;

e przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie intymnych
czgsci ciata) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania i sklaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming
(uwodzenie w internecie w celu nawigzania kontaktu).

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§1

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z opiekunem
prawnym maloletniego, przekazujagc informacje¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i rozwdj psychofizyczny ucznia.

Pracownicy powiadamiajg odpowiednie stuzby i instytucje, jezeli zagrozone jest zdrowie i zZycie matoletniego.



ROZDZIAL 111

PROCEDURA INTERWENCJI I WSPARCIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§2

1. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do reagowania na wszelkie sygnaly mogace $wiadczyc
o0 krzywdzeniu maloletniego.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia pracownik sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja do
psychologa, pedagoga specjalnego lub Dyrektora szkoty.

3. Pracownik podejmuje dziatania zgodnie ze swoja wiedza pedagogiczng i prawna lub — w przypadku jej
braku — niezwlocznie zglasza sytuacje Dyrektorowi.

§3
Grupa Wsparcia — powolanie i sklad

1. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego Dyrektor szkoty powoluje Grupe
Wsparcia.
2. W sktad Grupy Wsparcia wchodza:
1) psycholog szkolny lub pedagog specjalny,
2) wychowawca klasy,
3) Dyrektor lub Wicedyrektor,
4) inni pracownicy, jesli posiadaja istotna wiedze o sytuacji dziecka.
3. Grupa Wsparcia moze peli¢ zarowno funkcj¢ interwencyjna, jak i wsparciowa — w zaleznosci
od stopnia zagrozenia i potrzeb dziecka.

§4
Zadania Grupy Wsparcia
1. Dziatania interwencyjne:

1) Zebranie i weryfikacja informacji z r6znych zrédet (uczen, nauczyciele, opiekunowie, dokumentacja).

2) Sporzadzenie opisu sytuacji szkolnej i rodzinne;j.

3) Opracowanie wstepnego planu pomocy uczniowi.

4) Uzupemhienie Karty Interwencji (Zalacznik nr 1).

5) W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia — przygotowanie dokumentacji dla odpowiednich
instytucji.

2. Obowiazki formalne:

1) Psycholog lub pedagog informuje opiekunéw o podejrzeniu krzywdzenia i obowigzku szkoty zgtoszenia
sprawy.
2) Dyrektor szkoty, po uzyskaniu informacji od Grupy Wsparcia, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do:
e sadu rodzinnego,



e policji lub prokuratury,
¢ osrodka pomocy spotecznej (uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty™).

3) Z kazdego spotkania Grupy Wsparcia sporzadza si¢ protokot.

AR e e

§5
Planowanie i realizacja wsparcia

Grupa Wsparcia po zakonczeniu interwencji planuje Indywidualny Plan Dzialania (IPD) dla ucznia.
IPD zawiera:

1) szczegbdtowy plan pomocy,

2) liste dziatan wspierajacych (psychologicznych, wychowawczych, edukacyjnych),

3) plan spotkan z opiekunami, specjalistami i nauczycielami,

4) przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Dokument IPD przechowywany jest w dokumentacji ucznia.
Whioski ze spotkan z uczniem nie sg dotaczane do IPD, chyba ze zachodzi zagrozenie zycia lub zdrowia
(np. plan samobojczy).
Pomoc realizowana przez szkote moze obejmowac:

1) wsparcie psychologa/pedagoga,

2) objecie ucznia pomocg specjalistyczng (np. socjoterapia, terapia),

3) dzialania wspierajace w relacjach z roéwiesnikami i nauczycielami.

§6
Schemat dzialania szkoly

Zgloszenie przez pracownika — notatka stuzbowa.

Powotanie Grupy Wsparcia.

Rozpoznanie sytuacji i dzialania interwencyjne.

Informowanie opiekundéw i — w razie potrzeby — zgtoszenie do instytucji.
Opracowanie i wdrozenie IPD.

Dhugofalowe wsparcie i monitorowanie sytuacji ucznia

§7

Wszystkie dziatania szkoty majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, poszanowania godnosci
oraz pomocy adekwatnej do potrzeb.

Dokumentacja zwigzana z procedura przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania poufno$ci w zakresie prowadzonych dziatan.



ROZDZIAL IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PRACOWNIKAMI SZKOLY

§8

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania ,,Standardow ochrony
maloletnich” jest Dyrektor szkoty.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy

1 w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie (Zalacznik nr 2).

Na poczatku kazdego roku, wszyscy pracownicy proszeni sg o przeczytanie dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa O§wiatowego
w Krakowie”, a nastgpnie podpisanie oswiadczenia pracownika o znajomosci i przestrzeganiu tych
zasad w placowce.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje dla pracownikdéw szkolenie z zakresu ochrony maloletnich
oraz dodatkowe szkolenia w przypadku zmiany przepisow lub procedur. Z kazdego szkolenia
sporzadzana jest lista obecnosci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja oraz opiekg nad uczniami,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

§9

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z jego uczniami:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikow Szkotly jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

2) Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich Pracownikéw Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

3) Znajomo$c¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, o ktorym mowa
w § 7 pkt 2 1 pkt 3.

2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Kazda
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoty kazdorazowo w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniéw. Uczen ma prawo do prywatnos$ci.

5. Kazdy pracownik Spolecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
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zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych matoletniego.

6. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, bez zgody opiekuna prawnego ucznia.

7. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze W sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc.

8. Wychowawcy zobowigzani s3 co roku do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

9. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowiagzany
jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postepowania.

§10

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Pracownikowi szkoty nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany.

Wzgledem ucznidow nie wolno uzywac¢ sity fizycznej — z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych ich zyciu
1 zdrowiu.

Pracownik, ktéry podejrzewa, iz matoletni doznal jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem. W ww. sytuacji powinien zachowa¢ w kontaktach z uczniem wyczucie
1 zrozumienie.

W pozostatych, uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem,
gdy uczen lub jego opiekun prawny wyrazi na to zgode.

§ 11

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub nauczycielem poza godzinami pracy

szkoty, zalecane sg $rodki: stuzbowy e-mail lub/i dziennik elektroniczny.
4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem/opiekunem ucznia poza godzinami pracy szkoly, wymagane

jest poinformowanie o tym Dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,

zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI

§12

1. Podstawg relacji pomiedzy uczniami jest wzajemny szacunek i przyjacielska postawa.

2. W sytuacji konfliktu miedzy uczniami nalezy niezwtocznie reagowac.
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3. Pomagajac rozwiaza¢ konflikt, nalezy zachowaé bezstronnos$¢ i wystucha¢ skonfliktowanych stron,
traktujac je jednakowo.

4. W celu rozwigzania konfliktu nalezy podja¢ niezwloczne 1 adekwatne do sytuacji
i wieku dzieci dziatania, ktorych celem jest wypracowanie kompromisowego rozwigzania, niezaburzajacego
poczucia wtasnej wartosci dzieci.

§13

1. W relacjach pomigdzy dzie¢mi nalezy:

1) Propagowac warto$¢ przyjazni i wzajemnego szacunku.

2) Uswiadamia¢ dzieci, ze wszelkie formy przemocy w relacjach pomiedzy nimi sa niedopuszczalne
i adekwatnie do sytuacji pi¢tnowane.

3) Reagowa¢ na wszelkie zachowanie o charakterze demoralizujacym, nieprzyzwoitym,
niestosownym, wulgarnym, w tym w szczegolnosci zachowania o podtozu seksualnym.

4) Uswiadomi¢ dzieci, ze w sytuacji jakichkolwiek konfliktow czy nieporozumien moga liczy¢
na pomoc w ich rozwiazaniu.

5) Rozmawia¢ o zagrozeniach dla bezpieczenstwa dla zdrowia, jakie niesie przemoc rowiesnicza.

2. W relacjach pomigdzy dzie¢mi nie wolno:

1) Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym
w szczegolno$ci bicia, popychania, szturchania czy stwarzania jakiejkolwiek innej sytuacji
zagrozenia lub naruszenia nietykalnosci cielesne;.

2) Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej,
w tym w szczegblnos$ci zastraszania, szydzenia, ignorowania, eliminowania z zespotu rowiesnikow,
$wiadomego odmawiania pomocy.

3) Rozpowszechniaé przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, majatkowej
innego dziecka.

4) Rozpowszechnia¢ przez dzieci jakiekolwiek informacje nieprawdziwe, dotyczace innego dziecka.

5) Akceptowa¢ zachowania o charakterze seksualnym, w tym jakiekolwiek formy molestowania
czy dotykania.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 14

Pracownicy Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
zapewniajg ochrong¢ wizerunku ucznia.
§15

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(. filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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§16

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga

pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2.Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Spolecznej Szkoly

Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

3.

Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z internetu w czasie trwania zajgc.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi ,,Standardami ochrony matoletnich”.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy
innymi: zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami, instalacja oraz aktualizacja
oprogramowania.

Pracownik szkoty ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z internetu przez uczniow podczas zajec.

W ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki omawia si¢ zagadnienia zwigzane
z bezpiecznym korzystaniem z internetu.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa.

W przypadku wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
szkota identyfikuje problem, okresla szkodliwe lub niezgodne z prawem zachowania, rozwigzuje
je adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywolalo w szkole. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele
w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkéw oraz reaguja adekwatnie
do poziomu winy.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych Zrodet i moze by¢

anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany matoletni, jego rodzice

lub inni matoletni — $wiadkowie zdarzenia, a takze nauczyciele.

4. Sposdb postepowania:

1) Osoba posiadajgca wiedze¢ o zajéciu powinna przekazac informacje wychowawcy, ktory informuje
o fakcie psychologa/pedagoga szkolnego i Dyrektora.

2) Psycholog/pedagog specjalny 1 Dyrektor wspolnie z wychowawca dokonuja analizy zdarzenia
i planujg dalsze postgpowanie.

3) Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.
Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.
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5. Zabezpieczanie dowodow:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac datg i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony www,
na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie stanowi materiat, z ktdrym powinny zapoznac si¢ osoby, ktorych zaangazowanie
w sprawe jest niezbgdne, z poszanowaniem prawa do prywatnos$ci i intymnosci matoletniego.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicéw nalezy
skontaktowac¢ si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatow.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac si¢ z Policja.

Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policja w przypadku, gdy zostalo ztamane prawo.

6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

1)

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on maloletnim uczeszczajacym
do szkoty, psycholog/pedagog specjalny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

a) przeprowadzi¢ rozmoweg z maloletnim, ktorej celem jest ustalenie okolicznos$ci zajs$cia, wspolnie
zastanowic¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji konfliktowe;;

b) o

mowi¢ z matoletnim skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach regulaminowych,

ktore zostang wobec niego zastosowane;
c¢) zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z sieci szkodliwych materiatow;

d)u
2)

3)
4)

5)

stali¢ ze sprawca sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wicksza grupa matoletnich, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie szkoty.

7. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

1)
2)

3)

4)

b)

c)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga specjalnego/psychologa.
Ofiara powinna otrzymac¢ wsparcie psychiczne oraz poradg, jak ma si¢ zachowac, aby zapewnic¢
sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
Podczas rozmowy z ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze dobrze zrobil modwigc
pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog specjalny/psycholog powinien zapewnic
matoletniego o tym, ze w szkole nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie
uruchomiona procedura interwencyjna.
Pedagog specjalny/psycholog podczas rozmowy z matoletnim powinien poradzié, aby:
nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.;
nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-0w, MMS-6w, zdj¢¢, filméw i przedstawit je osobie dorostej
(rodzic, opiekun prawny, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca, nauczyciel);
zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.;

d) jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw nie mogt si¢

z nim polaczy¢.
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8. Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitoruja sytuacje
matoletniego sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz
odwetowe ze strony sprawcy.

9. Rodzice maloletniego bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podj¢tych
dziataniach szkoty i w miarg potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.

10. Szkota otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zajscia i $wiadkéw zdarzenia opieka
psychologiczno- pedagogiczna.

11. Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by swoim
zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ na krzywdg §wiadka zgltaszajacego problem.

12. Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowaweca, pedagog szkolny, psycholog, Dyrektor)
zobowiazane s3 do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz $wiadkami zdarzenia (Zalacznik nr 3).

13. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wlaczy¢ do dokumentac;ji.

14. Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen
nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomic
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja informacje o innych
przejawach demoralizacji matoletniego.

15. W przypadku szczegélnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa Dyrektor szkoty

zobowigzany jest zglosi¢ te fakty Policji i do Sadu Rodzinnego.

ROZDZIAL IX
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§18

1. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
2) naruszajace jej godnosc¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna;
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywdg;
4) ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;
5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.
2. Gléwnym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
3. Wszczgcie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia przemocy
domowe;.
4. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieska Karta” nie wymaga zgody osoby
doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.
5.Jesli do jakiegokolwick pracownika szkoly przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc dotyczaca wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, Dyrektor
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szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: Dyrektor szkoty, psycholog/pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako ,,zespot interwencyjny”). Psycholog lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora
szkoty powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpocza¢ takie dzialanie.

6. Wszczgcie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowe;.

7. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby doznajace;j
przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnoSci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa).

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9. Jezeli wypekienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
peinoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zZycia
lub zdrowia, wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie. Osoba
wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie doznajacej przemocy domowej.

10. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespolu interdyscyplinarnego. Kopie wypelnionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

11. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie,
ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

12. Formularze ,,Niebieskie Karty” (wzory formularzy ,,Niebieskie Karty” zawarte s3 w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy

»Niebieskie Karty”).

1) Formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany jest po uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy

domowej wobec ucznia lub cztonka jego rodziny.

2) Formularz ,Niebieska Karta — B” — jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz

»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,

badz w uzasadnionych przypadkach osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez

matoletniego, ale nie osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowe;j.

3) Formularz ,Niebieska Karta — C” — wypehiany przez cztonkow grupy diagnostyczno-pomocowej
wobec osoby dotknigtej przemocg domowa.

4) Formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypelniany jest wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

14



ROZDZIAL X

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Szkota prowadzi Rejestr incydentow zagrozenia dobra maloletnich (Zalacznik nr 4) w formie tabeli
papierowej, zabezpieczonej w zamknietej szafie.

2. Dostgp do dokumentacji maja jedynie osoby upowaznione przez dyrektora szkoty (psycholog, pedagog
specjalny, koordynator ds. ochrony matoletnich).

3. Dane sa zanonimizowane w przypadku analiz lub raportéw.

4. Czas przechowywania dokumentéow: do osiagnigcia przez dziecko petnoletnosci. W przypadku
dokumentéw zwigzanych z podejrzeniem przestgpstw — do czasu przedawnienia postgpowania.
Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona zgodnie z zasadami RODO .

ROZDZIAL XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§19

Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobg/osoby odpowiedzialne za monitoring ,,Standardow ochrony
maloletnich”.

3. Osoba/osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoly monitoruja realizacj¢ ,,Standardéw”, reagujg na ich
naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach, prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

4. W razie konieczno$ci opracowujg zmiany w obowiazujacych ,,Standardach” i dajg je do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL XI
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
~STANDARDOW?” DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20

1. Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym dla personelu
szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
Wychowawca przedstawia dokument opiekunom prawnym matoletnich na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym oraz za kazdym razem, gdy ,,Standardy” ulegng zmianie, w ciggu danego roku szkolnego.
4. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych maja obowigzek zapoznania uczniow ze ,,Standardami”
oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.
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ROZDZIAL XII
ZAPISY KONCOWE

§ 21

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, uczniéw i ich opiekunow,

w szczegdlno$ci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe;j.

ROZDZIAL XIII
WAZNE TELEFONY

e Milodziezowy Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00-
08:00; w soboty, niedziele i §wigta - catodobowo);

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostegpna 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem
dni w tygodniu);

o Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka —tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu).

Data aktualizacji dokumentu: 28.10.2025
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e

Imig¢ i nazwisko ucznia: ...........

Wiek ucznia / klasa: .................

Zalacznik nr 1

do ,,Standardow ochrony matoletnich”

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
w Krakowie

KARTA INTERWENCJI

0r SPrawy: .............

Osoba zglaszajaca INtEIWENC]E: ...ecvevveveerrirreieieieeereterteeeeeressesessesesessessenns

Przyczyna interwencji:

Opis podjetych dziatan

Data

Opis podjetych dziatan
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6. Spotkania z opiekunem prawnym ucznia

Data Opis spotkania, podjete dziatania

7. Formy podjetej interwencji *:
a) powiadomienie policji,
b) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
C)ITINC. . eitiitieeieieete et eett et e et e et e e te et et e e te et eaeeteeaeeeseeseessesseessaeseessess e seessasbesseeseesbeeesessesseereesteaabenbeereessanseessensenteensentan

* wlasciwe podkresli¢

Podpis osoby wypetiajacej karte
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Zalacznik nr 2

do ,,Standardow ochrony matoletnich”

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
w Krakowie

.. OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 znajomoSci i przestrzeganiu ,,Standardow Ochrony Maloletnich”
obowiazujacych w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Krakowie

Ja, nizej podpisany/a:
Imie¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Spolecznej Szkole
Podstawowej nr 5 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Krakowie”.

2. Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania okreslonych w nim zasad, procedur oraz obowigzkéw zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w placowce.

3. Mam s$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci prawnej i sluzbowej wynikajac z nieprzestrzegania powyzszych
standardow.

4. W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci lub sytuacji naruszajacych dobro dziecka zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania odpowiednich 0so6b zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Data i podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

do ,,Standardow ochrony matoletnich”

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
w Krakowie

NOTATKA SLUZBOWA

Dnia.......ooovvvviiininnnnn.. 0 g0dzZInie .......cccverevenennnnn. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:
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Zalacznik nr 4

do ,,Standardow ochrony matoletnich”

w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
w Krakowie

Objasnienia do ponizszej tabeli:

Nr — kolejny numer zgloszenia

Data zgloszenia — dzien wplywu lub ujawnienia informacji

Inicjaly dziecka / ID —np. ,,A.K.” lub pseudonim, aby chroni¢ dane osobowe
Wiek dziecka — pomocne przy ocenie sytuacji

Opis zdarzenia — krotki opis, bez ocen

Zrédlo zgloszenia — nauczyciel, rodzic, dziecko, anonimowe

Kategoria zagrozenia — przemoc, zaniedbanie, naduzycie, cyberprzemoc itp.
Podjete dzialania — co zrobiono na miejscu, jakie byty decyzje

Z.gloszono do (instytucja) — np. policja, sad, kuratorium, OPS

Osoba przyjmujaca zgloszenie — z imienia i nazwiska

Status sprawy —np. ,,w toku”, ,,zakonczona”, ,,przekazana”

Data zakonczenia sprawy — o ile znana
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Data
zgloszenia

Inicjaty
dziecka

Wiek
dziecka

Opis
zdarzenia

Zrodto
zgloszenia

Kategoria
zagrozenia

Podjete
dziatania

Zgtoszono
do....

(instytucja)

Osoba
przyjmujaca
zgloszenie

Data
zakonczenia
sprawy
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