Statut Spolecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego

Statut
Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 5
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Krakowie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 z p. zmianami)
oraz akty wykonawcze do ustawy;

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst ujednolicony Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116 z p. zmianami) oraz akty wykonawcze do ustawy;

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 r. z p. zmianami)
oraz akty wykonawcze do ustawy.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Ustala si¢ nastgpujaca nazwe placowki: Spoteczna Szkota Podstawowa nr 5 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego.

2. Siedziba Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego miesci sie
w Krakowie przy ul. Kurczaba 5.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Samodzielne Koto Terenowe nr 43 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego z siedzibg w Krakowie na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz.U. 22020 r. poz. 1327 z p. zmianami) oraz Statutu Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

6. Szkota moze prowadzi¢ W swoim obrebie rowniez oddziat ,,0”, bedacy jej podbudows.

7. Szkota podstawowa umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kKompetencji okreslonych w podstawach
programowych i przygotowuje uczniow do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;.

8. Na s$wiadectwach szkolnych i innych drukach wpisuje si¢ jako nazwe szkoty: ,,.Spoleczna Szkota
Podstawowa nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego”.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§2
1. Nadrzegdna ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. W uwzglednieniu ww. aktéw prawnych
budowany jest szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.



§3

1. Nadrzednym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata — respektujac chrzescijanski
system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

§4

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, przygotowanie
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2) Ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

a w szczegblnosci nauke jezyka ojczystego oraz wlasnej historii i kultury.

4) Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.

5) Otaczanie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom podczas zaje¢ programowych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

6) Udzielanie pomocy rodzicom w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych.

7) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz organizowanie
opieki nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest
organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy.

8) Organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.

9) Promowanie zasad dbatosci i ochrony zdrowia.

10) Dopasowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

11) Organizowanie opieki uczniom szczegodlnie uzdolnionym poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauczania.

12) Pomoc w rozpoznaniu przez uczniow wilasnej Sciezki rozwoju poprzez organizowanie w ostatnich
klasach szkoty podstawowej zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie ujetym przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

13) Pobudzanie uczniéw do realizacji idei wolontariatu oraz umozliwienie im udzialu w inicjatywach
dobroczynnych.

§5
Sposoby wykonywania zadan:

1. Diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez obserwacjg, rozmowy
z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych i ankiet.

2. Stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy oraz jego mozliwosci percepcyjnych
i intelektualnych.

3. Umozliwianie zdobycia wiedzy i ksztalcenie umiejetnoSci niezbednych do dalszego ksztatcenia
poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania;
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2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

3) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnianie;

5) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidéw, zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami intelektualnymi;

6) tworzenie wewnatrzszkolnego Systemu monitorowania i diagnozowania osiagnie¢ szkolnych
uczniow.

4. Realizowanie zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania szkoly
publicznej danego typu.

5. Stosowanie zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdzianow.

6. Wspieranie rodzicow i opiekundéw w ksztattowaniu §rodowiska wychowawczego dziecka stosownie
do jego wieku, potrzeb i warunkow szkoty. W tym celu:

1) realizowanie wlasnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) systematyczne monitorowanie zachowania uczniow;

3) kultywowanie dobrych tradycji, rozwijanie postaw patriotycznych;

4) powierzenie obowigzkow wychowawcy klasy nauczycielom, ktorzy stang si¢ dla wychowankow
prawdziwymi autorytetami;

5) wspieranie dziatalno$ci uczniowskich;

6) diagnozowanie srodowiska rodzinnego ucznia;

7) wspotpraca z innymi instytucjami wychowawczymi.

7. Stwarzanie warunkow bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniow:
1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
2) dbatos¢ o jego dobro, troska o zdrowie;
3) honorowanie podmiotowosci ucznia;
4) tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery;
5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;
6) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;
7) stwarzanie warunkow higienicznej pracy poprzez:
a) wlasciwe utozenie tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajgcego higiene pracy ucznia;
b) dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju pracy;
¢) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i 0grzewanie pomieszczen szkolnych;
8) penienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzurow miedzylekcyjnych, przed lekcjami
i po lekcjach — zgodnie z ustalonym harmonogramem;
9) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) obciazenie ucznia praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
11) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienie) oraz koniecznosci dbania
o wlasne zdrowie;
12) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej uczniéw, asertywnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci
i rzetelnosci;
13) ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania wtasnych uczuc,
opanowywania emocji, porozumiewania si¢.



8. Organizowanie i prowadzenie réznych form dziatan w zakresie kultury fizycznej, krajoznawstwa
1 turystyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju
oraz wzmocnienia efektywnosci uczenia sig:

1) wyréwnywanie i korygowanie brakow w zakresie wiedzy i umiejgtnoscei;
2) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen (W tym zaburzen zachowania).

10. Kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.
11. Prowadzenie réznorodnych zajec:

1) dydaktyczno-wychowawczych,
2) dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) opiekunczych.

12. Wspieranie rozwoju dzieci szczegodlnie uzdolnionych poprzez:
1) organizowanie roznorodnych konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;
2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
3) indywidualizowanie pracy w trakcie zaje¢¢ dydaktycznych.

§6
1. Nauczyciele, wychowawcy i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci,
opieki nad nimi i profilaktyki, stosujac nastgpujace formy:
1) zebrania rodzicow kazdej klasy wg wytyczonego harmonogramu;
2) przekazywanie rzetelnej informacji na temat kazdego ucznia, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce;
3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami uczniow w celach zwigzanych z wychowaniem,
nauczaniem i opiekg nad uczniami.

1. Czestotliwoé¢ organizowanych spotkan z rodzicami ustalana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel-wychowawca wspolnie z rodzicami moga ustali¢ dodatkowe terminy spotkan w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.



2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoty;

3) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu:
a) program dydaktyczno-wychowawczy,
b) arkusz organizacyjny szkoty,
¢) preliminarz budzetowy szkoty z okresleniem wysoko$ci czesnego,
d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,
e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,
) regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowiazek ustalania regulaminu
wynika z Kodeksu Pracy;

4) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia wydane
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
5) dysponuje srodkami finansowymi szkoty — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zaciaganych samodzielnie przez Dyrektora moga by¢ ograniczone uchwata Organu
prowadzacego;
6) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, a takze prawidlowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;
7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
8) powotuje i odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i organ
prowadzacy szkote;
9) zwotuje i przewodniczy spotkaniom Rady Pedagogicznej;
10) zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach zatwierdzania
planow, wynikow klasyfikacji, innowacji i eksperymentéw wprowadzanych przez nauczycieli,
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(itp. harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i dydaktyczna;
12) w porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza zajecia szkolne z powodu mrozow,
epidemii lub klesk zywiotowych;
13) przyjmuje uczniéw do klasy pierwszej i zerowej oraz innych klas w przypadku wolnych miejsc;
14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
15) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
16) opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z zarzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego;
17) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (w wymiarze do 8 dni) i przekazuje
to do publicznej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego;
18) podejmuje decyzje w sprawie odpracowania dni pracy zgodnie z zarzadzeniem o organizacji
roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
19) hospituje wszystkie formy zajeé w szkole;
20) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanego w szkole egzaminu
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6smoklasisty, o ktorym mowa w itp. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy o systemie o$wiaty;

21) ustala ocen¢ pracy nauczyciela z inicjatywy wlasnej, samego nauczyciela, organu
prowadzacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote;

22) podejmuje decyzje w sprawie wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, wysokosci
dodatkéw i premii zgodnie z Regulaminem wynagradzania i po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzacego szkotg;

23) nadzoruje catoksztalt dziatalnosci swietlicy szkolnej i biblioteki szkolnej;

24) podaje do publicznej wiadomoscei, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

25) wydaje polecenia stuzbowe;

26) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty po zasiggnieciu opinii organow
szkoty w przypadku, gdy Rodzice (prawni opiekunowie) nie wniosg w okreslonym, zawartym w
umowie terminie wpisowego lub czesnego za nauke dziecka lub w przypadku popetnienia przez
ucznia czynoéw kwalifikujacych si¢ do otrzymania tego typu kary; skreslenie dziecka z listy
ucznidow nastepuje z dniem wygasniecia umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych;

27) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami, organem
prowadzacym szkotg oraz Samorzadem Uczniowskim.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Zastgpcy dyrektora. Osoba pelnigca te funkcje wspiera
Dyrektora w jego poczynaniach, a w szczegdlno$ci:
1) petni funkcj¢ zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci W placowce;
2) w danym roku szkolnym peini obowiazki w zakresie jej przydzielonym i uzgodnionym
z Dyrektorem szkoty; przy ustalaniu zakresu obowiazkéw bierze si¢ pod uwage ilos¢ godzin
dydaktycznych realizowanych przez Zast¢pce dyrektora;
3) wspotdziata z Dyrektorem szkoty w zakresie nadzorowania pracy nauczycieli;
4) kieruje praca Zespotu Wychowawcow;
5) w porozumieniu z Dyrektorem przygotowuje harmonogram pracy szkoty;
6) nadzoruje przebieg uroczystosci szkolnych.

4. Rada Pedagogiczna.
1) Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem szkoty za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego w szkole i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora szkoty.
2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole oraz Dyrektor
szkoty.
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4) Rada Pedagogiczna zatwierdza:
a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
c) szkolne zestawy programéw nauczania i szkolnych zestawow podrecznikow,
d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow pedagogicznych i badan naukowych,
e) wnioski wychowawcoéw klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,
) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
g) formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
h) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,
i) plany pracy obowiazujace W szkole.
5) Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat Rady;
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b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;
c) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
d) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
e) zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;
f) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.
6) Cztonek Rady jest zobowigzany do:
a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady;
b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;
C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisjach
oraz wewnatrzszkolnym samoksztatceniu;
d) realizowania uchwat Rady takze wtedy, Kiedy zgtosit do niej swoje zastrzezenia;
e) sktadania przez Rade¢ sprawozdan z wykonania przydzielonych czynnosci;
f) przestrzegania tajemnicy Rady.
7) Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy tenze nadzor, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
8) W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaly Rady Pedagogiczne;j
niezgodne] z przepisami prawa o§wiatowego — sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Decyzja organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
9) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
10) Rada przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty przedstawia je organowi prowadzacemu.

5. Samorzad Uczniowski:
1) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2) Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu jawnym i powszechnym.
3) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania szkolnej gazetki;
€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
6) Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie
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we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci — w sprawach zwiazanych z prawami uczniéw.
7) Samorzad wystepuje do Dyrektora w sprawie zaspokajania potrzeb uczniéw w zakresie rodzaju
kot zainteresowan, jakie nalezatoby wnie$¢ do organizacji szkoty.
8) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, delegujac swoich przedstawicieli
na posiedzenia w celu:
a) przedktadania Radzie Pedagogicznej spraw uczniowskich zwigzanych z catoksztattem
funkcjonowania szkoty;

b) ustalania zakresu pomocy ze strony nauczycieli w realizacji zamierzen Samorzadu
Uczniowskiego.

9) Samorzad Uczniowski wspoétdziata takze w sposob posredni z Rada Pedagogiczng poprzez
wychowawcow oraz stalego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§9

Zasady wspoétdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi

1. Kazdy z organdow szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji zawartych w Statucie.

2. Organy szkoly wymieniaja pomiedzy soba informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad
ujetych w niniejszym statucie.

4. Kazdy z organow szkoly wspotdziata z Dyrektorem szkoty w sprawach lezacych we wspolnych
kompetencjach.

5. Kompetencje poszczegolnych organow moga by¢ zmieniane lub rozszerzane stosownie do zmian
w Ustawie o systemie oswiaty, Karcie Nauczyciela, zmian w aktach wykonawczych do Ustawy o systemie
oswiaty albo w przypadku nowych tego typu aktow.

6. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 5, wprowadza si¢ aneksem do Statutu szkoty po opracowaniu go przez
Rade¢ Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

7. Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty:

1) W przypadku, gdy organ szkoty wspotpracujacy z Dyrektorem podejmuje uchwale (decyzje)
niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w danej sprawie celem
wycofania sporu.
2) Jezeli postgpowanie Dyrektora nie przynosi skutkow pozytywnych, Dyrektor zawiesza
wykonanie uchwatl (decyzji) i powiadamia niezwltocznie organ prowadzacy o zaistniatej sytuacji.
3) Spory miedzy pozostalymi organami szkoty sa wyjasniane i rozstrzygane przez Dyrektora
szkoly, ktéry o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony przez organ(y) szkoty.
4) Dyrektor szkoty rozwigzuje spor W nastepujacym toku postepowania:
a) wystuchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich osob, instancji, organéw szkoty
celem wlasciwego rozeznania sporu, okolicznos$ci;
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b) bada zgodno$¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci;
C) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajagcego i sugeruje sposob
porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu
rozwigzywania sporu.
5) Strony sporu i 0soby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane sg do poszanowania
i przestrzegania prawa oraz do aktywnosSci w wysuwaniu inicjatyw w kierunku osiggnigcia
porozumienia na jego gruncie.

8. Organy szkoty informujg si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach swoich dziatalnosci.

Rozdzialt IV
Organizacja szkoly

§ 10
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Oddziat klasowy moze liczy¢ do 18 uczniow. Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 43 STO jako
organ prowadzacy szkot¢ moze podwyzszy¢ liczbe uczniow.

§12
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, o ile pozwala na to sytuacja finansowa szkoty.

2. W szkole moze by¢ tworzony oddziat przedszkolny zwany oddziatem ,,0”.

§13
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jesli wymaga tego realizacja programu, godziny mogg by¢ taczone
w bloki po dwie lub trzy jednostki, z zachowaniem zasad BHP.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajg¢ przewidziany w ramowym planie nauczania.

3. Szkota czynna jest w godzinach od 7.00-17.00. Administracja szkolna pracuje w godzinach
od 7.30-15.30 (ustala Dyrektor szkoty).

§14

1. Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w szkole w czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
1) Za bezpieczenstwo ucznia migdzy lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujgcy.
2) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji i zaje¢ nadobowigzkowych ujetych w planie zajeé
szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel prowadzacy zajgcia
w zastepstwie osoby nieobecnej.
3) Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) wypelniaja
o$wiadczenie o odbiorze dziecka po skonczonych zajgciach; w oswiadczeniu wskazuja osoby
odbierajace.
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4) Nauczyciele nie mogg podawa¢ uczniom zadnych lekow; decyzje o podaniu leku podejmuje
pielegniarka.

5) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki (pozostate
zasady bezpieczenstwa reguluja odrgbne przepisy).

§ 15

1. Dla wuczniéw, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunoéw lub organizacje dojazdu do szkoty, Spoteczna Szkota Podstawowa nr 5
STO organizuje $wietlicg.

2. Swietlica szkolna czynna jest dla wszystkich uczniéw w godzinach od 7:00 do 8:00 oraz od 13:05
do 17:05.

3. W swietlicy prowadzone sa zajecia W grupach do 25 osob.

4. Szczegdtowa prace Swietlicy okresla regulamin $wietlicy oraz plan pracy swietlicy tworzony przez
wychowawcow.

§ 16
Biblioteka i czytelnia szkolna

1. Biblioteka i czytelnia szkolna stuza realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej uczniéw (w grupach i oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ujmuje ,,Regulamin biblioteki”.

§ 17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 15 czerwca danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdziat V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 18
Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:
1) I okres z klasyfikacja $rodroczna, ktory konczy si¢ nie poézniej niz 31 stycznia;
2) 11 okres z klasyfikacja roczna, ktora odbywa si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.

§19

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.

§ 20
Ogolne kryteria oceny zachowania

1. Ocenie podlegaja postawy i zachowania, ktore uczniowie prezentujg i $wiadomie przyjmuja w czasie,
gdy uczen jest pod opieka szkotly albo gdy szkote reprezentuje.

2. W szczegolnych przypadkach wplyw na ocene zachowania ma zachowanie ucznia poza szkota, jezeli
W sposob razacy narusza ono zasady wspotzycia spolecznego.

3. W przypadku, gdy uczen wykaze si¢ wyjatkowo godng nasladowania postawa, istnieje mozliwosé
podwyzszenia oceny zachowania.

4. Srodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala
sie oceny zachowania.

6. W klasach I-111 ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 21
Szczegotowe Kryteria oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania kazdego ucznia odbywa si¢ w oparciu 0 katalog zachowan pozytywnych
i negatywnych umieszczony w dzienniku elektronicznym.
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2. Katalog zachowan pozytywnych zawiera nast¢pujace postawy i czyny:

1) Wysoka kultura osobista, przyktadna postawa wobec dorostych i réwiesnikow,
wlasciwy sposob rozmowy, odpowiedni strdj do okolicznosci.

2) Wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych.

3) Dbatos¢ o estetyke Sali i innych pomieszczen szkolnych, sumienne wypetnianie obowigzkow
dyzurnego, tworzenie gazetek, opieka nad roslinami.

4) Pomoc udzielona nauczycielom, kolegom, zwtaszcza stabszym i mtodszym (pomoc

w przygotowaniu pomocy dydaktycznych, pomoc kolegom w nauce, pomoc w $wietlicy,
bibliotece oraz wolontariat).

5) Przygotowywanie imprez szkolnych i klasowych.

6) Udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.

7) Zajecie punktowanych miejsc w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

8) Aktywnos¢ ucznia: praca w samorzadzie szkolnym i klasowym, prace charytatywne,
spontaniczne dzialania na rzecz szkoty.

9) Wzorowa frekwencja — minimum 95% w skali okresu.

10) Praca nad soba, wyrazna i trwata poprawa zachowania (oceniana przez wychowawce
pod koniec poétrocza).

11) Udokumentowany udziat w zajeciach pozaszkolnych, zdobywanie dodatkowych
umiejetnosci i sprawnosci (raz na potrocze).

3. Katalog zachowan negatywnych zawiera nastepujace postawy i czyny:
1) Nieodpowiednie zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicow,
ignorowanie polecen nauczycieli.
2) Niewtasciwy stroj (niezgodny z regulaminem, niestosowny do sytuacji), brak obuwia
zamiennego.
3) Przeszkadzanie w zajeciach, niereagowanie na upomnienia nauczycieli, formutowanie uwag
i sugestii niezgodnych z tematem lekcji, chodzenie po klasie podczas zaje¢ (wpis do dziennika
przy trzecim upomnieniu).
4) Niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych oraz w miejscach publicznych.
5) Niewtasciwe zachowanie podczas przerw, niereagowanie na upomnienia nauczycieli.
6) Ktamstwo, przeklinanie, obrazliwe stownictwo.
7) Lekcewazenie obowigzkdéw dyzurnego.
8) Lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych (niewtasciwy stosunek do przedmiotéw, nieobecnosci
nieusprawiedliwione — odnotowywane po uptywie miesigca od daty nieobecnosci ucznia).
9) Spdznianie si¢ — wpis do dziennika raz w miesigcu w przypadku liczby spéznien
nieusprawiedliwionych wigkszej niz trzy w miesigcu poprzednim.
10) Niezgodne z regulaminem korzystanie z urzadzen elektronicznych (telefon komorkowy,
smartwatch, gry itp.).
11) Agresja stowna (o$mieszanie, przezywanie, obrazanie itp.), agresja fizyczna (prowokowanie
i udziat w bojkach, popychanie itp.), bullying, cyberprzemoc.
12) Wagary, kradziez, ucieczki ze szkoty.
13) Niszczenie mienia spotecznego, szkolnego i wtasnosci innych osob.
14) Wejscie w konflikt z prawem.

4. W przypadku zaistnienia wymienionych powyzej zachowan nauczyciele umieszczajg je w dzienniku
elektronicznym, opatrujac je ewentualnie uszczegétowieniem i komentarzem.
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5. Na klasyfikacyjng oceng zachowania wptyw maja:

a) ilos¢ uwag pozytywnych i negatywnych,

b) ocenianie biezace dokonywane przez nauczycieli uczacych w danej klasie (tabela
czastkowych ocen zachowania ucznia uzupetniana przez nauczycieli uczacych w danej
klasie po kazdym miesigcu nauki),

c) decyzja wychowawcy klasy,

d) decyzja Rady Pedagogicznej.

§22
1. Ustala si¢ ocen¢ dobra jako wyjsciowa ocene zachowania.

2. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje;

2) zachowuje si¢ podczas lekcji i innych zaje¢ w sposdb niezaktocajacy pracy;

3) okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;

4) godnie reprezentuje szkote podczas wyjs¢ i imprez szkolnych;

5) wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zobowigzan;

6) nosi str6j zgodny z ogdlnymi zasadami zapisanymi w statucie szkoty;

7) przestrzega zasad uzywania W szkole telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych;

8) podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli petnigcych dyzur podczas przerw
miedzylekcyjnych;

9) dba o kulture stowa;

10) szanuje cudzg wtasno$¢;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa,;

12) dba o dobre relacje w grupie, nie wywotuje sytuacji konfliktowych;

13) dba o zdrowie swoje i innych.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria zapisane w ust. 1, a ponadto spetnia
co najmniej dwa z ponizszych:

1) pomaga innym;

2) dba o estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i w innych pomieszczeniach

szkotly oraz w jej otoczeniu;

3) bardzo sumiennie wywiazuje si¢ Z obowiazkow ucznia;

4) rozwija whasne uzdolnienia i zainteresowania;

5) bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych.

4. Oceng wzorowa Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo dobra, a ponadto speinia
co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:
1) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem W zycie szkoty oraz pracowitoscia I sumiennoscia
podczas realizacji roznych zadan;
2) przejawia inicjatywe i pomystowo$¢ W organizowaniu i przeprowadzaniu imprez, konkursow,
turniejow itp. W $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
3) dba o dobre relacje w grupie, stara si¢ zapobiegac i rozwigzywacé zaistniate konflikty;
4) systematycznie i aktywnie pracuje w ramach wolontariatu;
5) bierze udziat w konkursach, w ktorych osiaga sukcesy.
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5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia kryteria na ocen¢ dobra, przy czym
stosowane wobec niego dzialania wychowawcze przynosza spodziewany rezultat.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno lub wigcej z ponizszych kryteriow,

a stosowane wobec niego dziatania wychowawcze przynosza jedynie krotkotrwalg poprawe:

1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajgc i lekcewazy obowiazki ucznia;

2) zachowusje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) czesto postuguje sie wulgarnym stownictwem;

4) oszukuje, ktamie;

5) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych;

6) niszczy mienie szkolne i innych oséb;

7) obraza i zniestawia inne osoby stownie, przez Internet lub telefon;

8) naktania do nieodpowiednich zachowan w szkole i poza nig;

9) wagaruje, ucieka z lekcji i czesto spoznia si¢ na zajecia.

7. Oceng¢ naganng oOtrzymuje uczen, ktory spetnia jedno lub wigcej z ponizszych kryteriow, a stosowane
wobec niego dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy:

1) stosuje agresje stowna lub fizycznag w stosunku do innych;

2) $wiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

3) notorycznie wagaruje;

4) fatszuje dokumenty i podpisy;

5) demoralizuje innych swoim zachowaniem;

6) grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

7) uzywa substancji szkodliwych dla zdrowia nikotyny, alkoholu, narkotykow i innych srodkow

psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nia;

8) rozprowadza alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki i inne uzywki.

§ 23
Upomnienia wychowawecy i nagany Dyrektora szkoty

1. Pierwsze upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen klas IV-VIIIL, ktéry otrzymal 10 uwag

negatywnych.

2. Drugie upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory otrzymatl kolejne 10 uwag negatywnych
(tacznie 20 uwag negatywnych).

3. Po drugim upomnieniu wychowawcy otrzymanie 10 kolejnych uwag negatywnych skutkuje pierwsza
nagang Dyrektora szkoty (facznie 30 uwag negatywnych).

4. Pie¢ kolejnych uwag negatywnych skutkuje otrzymaniem drugiej nagany Dyrektora, rOwnoznacznej
z usunieciem ucznia ze szkoty (facznie 35 uwag negatywnych).

5. Dla uczniow z opiniami lub orzeczeniami psychologicznymi i/lub zaswiadczeniami psychiatrycznymi
ustala si¢ dopuszczalng liczbe uwag negatywnych zwigkszong 0 20%. Przy wpisywaniu uwag
takim uczniom zaleca si¢ nauczycielom konsultacie¢ z wychowawca klasy badz/i
psychologiem/pedagogiem szkolnym.

6. W przypadkach budzacych watpliwosci decydujagce zdanie ma wychowawca Klasy, ktory moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.
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7. Wychowawca klasy ma prawo udzieli¢ upomnienia w przypadku razacego naruszenia regulaminu
zachowania z pomini¢ciem procedury wymienionej powyzej.

8. Dyrektor szkoty ma prawo udzieli¢ nagany w przypadku razacego naruszenia regulaminu zachowania
Z pominigciem procedury wymienionej powyze;j.

§24
Procedura wystawiania ocen zachowania

1. Do 15 wrzesnia wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow 0 Kryteriach ocen zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Srédroczne i roczne oceny zachowania ustalaja wychowawcy w porozumieniu z innymi cztonkami
Rady Pedagogicznej. Dokonuje si¢ to za pomoca comiesiecznych wpiséw nauczycieli uczacych w danym
oddziale do tabeli czastkowych ocen zachowania ucznia. Ponadto Rada Pedagogiczna
w szczegblnych przypadkach moze podnie$¢ lub obnizy¢ oceng zachowania na posiedzeniach
klasyfikacyjnych.

3. Na roczng oceng zachowania maja wptyw oceny zachowania z | i Il okresu danego roku
szkolnego. W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zadecydowac inacze;j.

4. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
i poswiadczono je stosownym orzeczeniem, nalezy uwzgledni¢ wptyw owych zaburzen na zachowanie
ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce 0cena naganna zostaje poparta pisemnym uzasadnieniem.

6. Oceng¢ zachowania dla ucznia, ktérego nieobecnos¢ w szkole przekracza jeden miesigc, ustala
wychowawca poza obowigzujgcymi kryteriami.

7. Wpisywanie uwag pozytywnych 1 negatywnych jest dokonywane na biezaco do dziennika
elektronicznego. Upowaznieni do tego sa tylko cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

8. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja rodzice.
§ 25
Uzyskiwanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana

1. W terminie do 3 dni od momentu otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub/i jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng
prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca wraz z uczniem lub/i rodzicami dokonuja analizy wpiséw w dzienniku elektronicznym
oraz w tabeli czastkowych ocen zachowania ucznia.

3. Wychowawca moze wskaza¢ uczniowi dziatania, ktérych wykonanie we wskazanym terminie
ewentualnie umozliwi uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
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4. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze podwyzszy¢ oceng zachowania o jeden stopien.

§ 26
Procedura usuwania ze szkoty

1. W przypadku nagminnego tamania regulaminu zachowania uczen moze by¢ usuniety
ze szkoly po uzyskaniu wpisow do dziennika po$wiadczajacych dwa upomnienia wychowawcy
oraz druga nagang¢ Dyrektora szkoty. O powyzszych dzialaniach musza by¢ poinformowani: uczen,
wychowawca, rodzice ucznia i pedagog/psycholog szkolny.

2. Uczen moze by¢ rowniez usunigty Z nastepujacych powodow:

1) Rodzice (prawni opickunowie) nie wniosg w okreslonym, zawartym w umowie terminie
wpisowego lub czesnego za nauke dziecka.

2) Zachowanie ucznia jest sprzeczne z obowigzkami ucznia okre$lonymi w statucie, przez
€0 uniemozliwia prace nauczycielom lub/i stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
szkoty.

3) Wystgpig problemy lub/i konflikty, ktoérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie zapisu
ucznia do szkoty.

§ 27
Ocena postepow edukacyjnych

1. Srédroczne klasyfikowanie uczniow ma miejsce tylko raz w roku, najpézniej 31 stycznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym
i roznorodnym w  stosowanych formach rozpoznawaniu przez nauczycieli  poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejegtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej, a takze na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepow w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przez wszystkich
uczacych;
b) ocenianie biezace oraz ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
C) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
d) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych.
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5. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych, odbywa si¢
W nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcii,

b) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wg zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych,

c) kartkowki — sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania do trzech ostatnich lekcji,

d) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, dtuzsze
prace pisemne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych,

e) dyktanda,

f) ¢wiczenia i zadania praktyczne,

g) ¢wiczenia i zadania wykonywane na lekcji,

h) nadobowigzkowe prace dtugoterminowe i prace projektowe (aktywno$¢ wiasna uczniow,
np. ¢wiczenia, zadania, projekty wykonywane w domu).

6. Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111:
1) Ocena srodroczna i roczna ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy.
2) Ocena opisowa zawiera w sobie indywidualne informacije o osiagnieciach dziecka, jego
problemach dydaktycznych i wychowawczych, zdolno$ciach oraz zachowaniu.
3) Ocena ta powstaje w oparciu o systematyczne obserwacje dokonywane przez nauczyciela
oraz na podstawie czastkowych ocen z poszczegolnych edukacji.
4) Kazda ocena czastkowa jest oceng indywidualnych mozliwosci ucznia, jego wktadu
w dzialania, zadania oraz postepy, zaangazowanie i aktywnos¢ na zajeciach.
5) Osiagnigcia i postepy ucznia w Klasach I-111 w ocenianiu biezacym nauczyciel okresla w skali:
a) celujacy — cel/6
b) bardzo dobry — bdb/5
c) dobry —db/4
d) dostateczny — dst/3
e) dopuszczajacy — dop/2
f) niedostateczny — ndst/1
6) Nauczyciel danego przedmiotu ustala kryteria na poszczegélne oceny i informuje o nich
uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
7) Przy kazdej ocenie stosowane mogg by¢ /+/ lub /-/ bedace wzmocnieniem lub ostabieniem
oceny.
8) Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
9) Ucznia klasy 111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza Iub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Ocenianie w klasach IV-VIII:
1) Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu wedtug
nastepujacej skali: celujagcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
2) Jednoczes$nie przyjmuje sie stosowanie nastepujgcych znakoéw w ocenianiu biezgcym: 6, -6,
+5,5,-5,+4,4,-4,+3, 3,-3, +2, 2, -2, +1, 1 i odpowiadajace im skroty: cel, -cel, +bdb, bdb,
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-bdb, +db, db, -db, +dst, dst, -dst, +dop, dop, -dop, +ndst, ndst.
3) Wszystkie oceny biezace mozna wpisywac cyframi lub skrotami, natomiast oceny okresowe
i roczne nalezy wpisywac pelnymi wyrazami. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow
w wystawionej ocenie srodroczne;j.
4) W ocenianiu biezacym nauczyciel moze postuzy¢ si¢ formg opisowa jako dodatkowa
informacja o ocenie.
5) Inne znaki uzywane przez nauczycieli:
a) uczen nieprzygotowany —,,np” (0znacza zgtoszenie nieprzygotowania przed lekcja);
b) uczen nieobecny — ,,nb” (0znacza nieobecnos¢ ucznia w trakcie okreslonej formy
sprawdzania wiedzy);
6) Uczen po dhuzszej nieobecnosci:
a) tygodniowej — ma 5 dni na nadrobienie zaleglosci ze wszystkich przedmiotow,
b) dtuzszej niz tydzien — ma 8 dni na nadrobienie zalegtosci,
C) przy nieobecnosciach dtuzszych niz 2 tygodnie — termin nadrobienia zalegtosci jest
ustalany z nauczycielem danego przedmiotu,
d) po uptywie ww. terminéw uczen podlega ocenianiu wg ustalonych wczesniej zasad.
7) Oceny uzyskane za pisemne oraz ustne formy sprawdzajace wiadomosci i umiej¢tnosci  ucznia
klas 1V-VIII mozna poprawia¢ w formie uzgodnionej z nauczycielem. Poprawa moze nastgpi¢
podczas dyzuru nauczyciela, po lekcjach lub w innych wskazanych przez nauczyciela
okolicznosciach.
8) Dopuszcza si¢ brak mozliwo$ci poprawiania niektorych ocen dotyczacych materiatu z trzech
ostatnich lekcji, sprawdzanych w dowolnej formie, oraz ocen z pracy na lekcji. Kwestia ta jest
okreslona przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow oraz podana do wiadomosci uczniéw
i rodzicow do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.
9) Ocena moze by¢ poprawiona tylko jeden raz.
10) W przypadku notorycznego poprawiania ocen, wskazujacego na lekcewazenie przez ucznia
obowigzku systematycznej nauki, nauczyciel, wystawiajac ocene srodroczng lub roczng, ma prawo
wzigé pod uwage wszystkie zdobyte przez ucznia oceny. Przez ,,notoryczne poprawianie” rozumie
si¢ sytuacje, W ktorej uczen ma wigcej ocen poprawionych niz niepoprawionych (w danym okresie
roku szkolnego).
11) Kazdy sprawdzian obejmujacy znaczng parti¢ materiatu, trwajagcy min. 1 godzine,
musi by¢ zapowiedziany przynajmniej tydzien wczeSniej i zapisany w dzienniku. Mozna
przeprowadzi¢ tylko 2 sprawdziany tygodniowo. Jezeli sprawdzian zostat przeniesiony na prosbe
uczniow, ww. zasada nie obowigzuje.
12) Kartkowka jako forma odpowiedzi biezacej (z 3 ostatnich lekcji) nie musi by¢
zapowiadana i moze by¢ stosowana bez ograniczen.
13) Ocena koncowa nie wynika ze $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

8. Kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
dla kazdego przedmiotu i udostepnione na stronie internetowej szkoty.

9. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na piSmie informacje o znaczacych
osiagnieciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen czastkowych, osiagnie¢, postepow
ucznia, pracy w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne stwierdzi taka
mozliwos¢. Nauczyciel ustala forme i zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia
(np. poprawa sprawdzianu, wykonanie dodatkowej pracy, odpowiedz ustna itp.).
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10. O zasadach ujetych w ust. 8. 1 9. rodzice oraz uczniowie informowani sg w terminie do 30 wrze$nia
danego roku szkolnego (rodzice na zebraniach, uczniowie — podczas zaj¢¢). Dokonanie tych czynnosci
potwierdzaja wpisy w dzienniku elektronicznym.

11. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg do:
a) poinformowania ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych z miesigcznym wyprzedzeniem wzgledem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
b) poinformowania ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z miesigcznym wyprzedzeniem wzglgdem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
c) ustalenia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem wzglgdem Klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii nauczycieli i ewentualnie uczniow
danej klasy oraz samego ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny Klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

16. Na pisemna prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na pisemng prosb¢ jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

17. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy (z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu).

18. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od oceny okresowej
lub rocznej do Dyrektora szkoty w terminie do 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Po stwierdzeniu, ze doszto do naruszenia trybu lub kryterium przy wystawianiu oceny,
Dyrektor zleca powtdrne jej ustalenie. Ocena w ten sposob ustalona przez nauczyciela przedmiotu jest
ostateczna.

19. Stopnie z przedmiotéw dodatkowych umieszczonych w planie nauczania (z wyjatkiem oceny
z religii lub etyki) wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji okresowej i roczne;.
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20. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczna:
a) przekazanie uczniowi do wgladu jego pracy pisemnej podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) omdéwienie pracy ucznia podczas indywidualnego spotkania nauczyciela z rodzicem/prawnym
opiekunem,
c) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna wykonanie i przekazanie mu kserokopii pracy pisemnej
ucznia,
d) na wniosek rodzica/prawnego opickuna przestanie mu drogg elektroniczng skanu lub zdjecia
pisemnej pracy ucznia.

22. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegolnos$ci nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony“ lub ,zwolniona”.

25. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

26. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 24., posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie orzeczenia.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony* lub ,,zwolniona“.

§ 28
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyijnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego
na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania w danym semestrze.
1) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej musi uzyskaé zgode
Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. Rada Pedagogiczna podejmuje
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decyzje po rozpatrzeniu pisemnej prosby rodzicdw lub prawnych opiekunow nieklasyfikowanego
ucznia.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i odby¢ si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego.

5) Uczen skladajacy wigcej egzaminow klasyfikacyjnych moze do czesci z nich przystgpié
w ostatnim tygodniu sierpnia.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu (zaj¢é edukacyjnych) i okresla
jego forme np. ustna, pisemna, pisemna i ustna.

7) Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego indywidualny tok lub program nauki ma charakter
egzaminu komisyjnego, organizowanego w identyczny sposob jak egzamin poprawkowy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego — z tych przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.
3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel powotany przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne —

jako cztonek komisji.
4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
5) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w przewidzianym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji, powtarza klase. Jest mozliwe promowanie ucznia do klasy wyzszej
z jedng ocena niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalong w wyniku egzaminu

poprawkowego pod warunkiem, ze dane zajgcia beda jeszcze realizowane w klasie wyzszej.

4. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz ich warunki poprawiania:

§ 29

1) Najpozniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

wszystkich przedmiotow ustnie informujg ucznia o przewidywanym dla niego pozytywnym stopniu
z prowadzonego przedmiotu, a takze wpisuja go do dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ takze
przekazanie tej informacji pocztg elektroniczng.

2) Przewidywana ocena na koniec okresu i roczna moze by¢ podwyzszona przez nauczyciela

w wyniku realizacji ustalen przekazanych uczniowi lub/i rodzicowi przez nauczyciela przedmiotu.
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Egzamin w klasie V111

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin sprawdzajacy poziom opanowania
umiejetnosci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach
dotyczacych podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegolnych typach szkol, zwany dalej ,,egzaminem”.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego
w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin sktada si¢ z trzech czgsci:
a) czgs$¢ pierwsza — obejmuje zadania z jezyka polskiego,
b) czes¢ druga — obejmuje zadania z matematyki,
C) cze$¢ trzecia — obejmuje zadania z jezyka obcego nowozytnego.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy
si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w terminie wskazanym przez wtasciwy organ wtadz oswiatowych. Uczen,
ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje
do niego w czerwcu.

6. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 30

Ukoniczenie szkoty

1. Uczen konczy szkotg podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) ponadto jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1. pkt. 1), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 31

Rozdzial V1
Uczniowie

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty:
1) Szkota przeprowadza rekrutacje W oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci.
2) Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie
z nastepujacymi zasadami rekrutacji:

a)

b)

c)
d)

f)

dzieci przyjmowane sa do szkoty przez caty rok szkolny w miar¢ wolnych miejsc
w poszczegolnych oddziatach klasowych szkoty;

pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja dzieci bedace rodzenstwem
dotychczasowych uczniow szkoly, dzieci nauczycieli uczacych w szkole, dzieci
absolwentow szkoty;

rodzice dziecka sktadaja w szkole podanie o przyjecie dziecka do szkoty;

komisja rekrutacyjna ztozona z Dyrektora szkoly, Zastepcy dyrektora szkoty
1 psychologa szkolnego organizuje spotkanie z dzieckiem, ocenia dojrzato$¢ szkolna
dziecka, jego wiadomosci i umiejetnosci;

do klas innych niz pierwsza uczniowie przyjmowani sa na podstawie analizy ocen
Z poszczegblnych przedmiotéw, oceny zachowania oraz wynikow rozmowy Dyrektora
szkoty z uczniem i jego rodzicami,

rodzice zawierajg z SKT nr 43 STO umowe 0 $wiadczenie ustug edukacyjnych na czas
okreslony w umowie.

3) Liczba miejsc w szkole jest ograniczona.
4) Wpis dziecka na list¢ uczniéw szkoty nastepuje z chwilg zawarcia umowy 0 swiadczenie ustug
edukacyjnych przez rodzicéw i SKT nr 43 STO.

§ 32

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed przemoca psychiczna i fizyczng oraz poszanowanie godnosci osobiste;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym

dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow np. poprzez tworzenie gazetek wystawowych,

kacikow zainteresowan itp.;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz sposoboéw
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa w klasach i organizacjach

szkolnych;
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12) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
z jednych lub dwoch zajg¢é edukacyjnych;
13) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekunow;
14) zwolnienia z nauki z nast¢pujacych przedmiotow:
a) wychowania fizycznego (za§wiadczenie lekarza specjalisty); w ciagu jednego okresu,
jednego roku lub catego cyklu ksztatcenia;
b) informatyki na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego;
c) drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
15) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych (w tym:
niedostatecznych) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
16) poprawy ocen okresowych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu;
17) Dnia Dziecka wolnego od zajg¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sa dziatania
o charakterze opiekunczo-wychowawczym (sportowo-rekreacyjne).

§33
1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywaé si¢ w ich trakcie, przynosi¢ zeszyty,
podreczniki, pomoce wskazane przez nauczycieli,
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
3) odpowiada¢ za whasne zdrowie (negowaé wszelkie uzaleznienia), dba¢ o wlasne i cudze zycie,
wlasna higiene oraz prawidtowy rozwoj psychiczny i fizyczny;
4) dba¢ 0 wspolne dobro szkoty, tad i porzadek w klasie oraz szkole;
5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwu, plotkarstwu i lizusostwu;
6) przychodzi¢ do szkoty w stroju czystym, w stonowanych kolorach bez krzykliwych napisow,
dba¢ o schludny wyglad oraz w trakcie wazniejszych uroczystoSci ubieraé strdj galowy:
dziewczynki — ciemna spodnica i biata bluzka, chtopcy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat
i ciemna marynarka; na terenie szkoty zabronione jest stosowanie makijazu i wyzywajacych ozdob,
jezeli obowiazek ten nie narusza prawa do wolnosci ucznia;
7) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie do trzech dni od powrotu
do szkoty:
a) w systemie dziennika elektronicznego;
b) telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej u wychowawcy klasy badz
w sekretariacie;
C) pisemnie —w formie papieroweyj;
8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazeniu obowigzkdéw ucznia;
9) nosi¢ w szkole obuwie przeznaczone tylko do chodzenia w szkole.

2. W czasie zaje¢¢ lekeyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, o ile nauczyciel uczacy w klasie nie zdecyduje inacze;.

3. W przypadku niezastosowania si¢ ucznia do zakazu, o ktérym mowa w ust. 2., nauczyciel:

a) wpisuje uwage do dziennika elektronicznego,
b) w razie potrzeby dodatkowo powiadamia rodzicow 0 zaistniatej sytuacji.
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§34
1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary:
1) za wzorowa postawe¢ UCznia wyrazajaca si¢ W aktywnosci W zyciu szkoty, za bardzo dobre
rezultaty w nauce, wzorowe zachowanie w szkole i poza szkota, uczen ma prawo by¢ nagradzany:
a) pochwatg wychowawcy wobec klasy;
b) pochwata Dyrektora wobec catej szkoty;
c) listem pochwalnym do rodzicow/prawnych opiekundow ucznia;
d) upominkami ksiazkowymi i dyplomami uznania z okazji zakonczenia roku szkolnego;
e) inng nagroda przyznang przez organ prowadzacy szkofe.
2) Za nieprzestrzeganie obowigzkow, postanowien regulaminow oraz niniejszego statutu uczen
moze by¢ ukarany.
3) System Kar:
a) nagana udzielona przez wychowawce Kklasy;
b) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
c) zawieszenie prawa do udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
rozrywkowych w szkole oraz w organizowanych wycieczkach;
d) wykonanie prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkoéd materialnych lub
poniesienie kosztow tych szkod;
e) usunigcie ze szkoty wg procedur ujetych w § 26.
4) Szkota informuje rodzicoéw o przyznanych nagrodach, a takze zastosowaniu kary w terminie
do 7 dni.
5) Tryb odwotania od kary:
a) uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciagu 7 dni do:
- wychowawcy klasy,
- Dyrektora szkoty;
b) wykonanie kary moze by¢ zawieszone po rozpatrzeniu odwotania — decydujacy gtos
ma Dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
Rodzice

§35
1. Do zadan rodzicow nalezy wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzgdem
Uczniowskim, organem prowadzgcym szkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami celem optymalizacji realizowania zadan szkoty:
1) wspoétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym celem zapewnienia realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajgcym w szkole;
3) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Klasy;
4) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkow dla szkoty oraz na dziatalnosé¢
opiekunczo-wychowawcza;
5) decydowanie w sprawie dofinansowania réznego rodzaju imprez dla uczniow;
6) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie wycieczek i réznych imprez szkolnych;
7) wychowawcy i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
na wczesniej ustalonych zasadach:
a) zebrania rodzicielskie klas;
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§ 36

b) dzien otwarty;

C) zapoznanie z wezesniej utworzonymi regulaminami na potrzeby szkoty;

d) podzigkowania dla rodzicow szczegolnie udzielajacych si¢ w pracach na rzecz szkoty
i klasy na forum ogdlnym.

1. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji na temat postgpoéw edukacyjnych i wychowawczych

swojego dziecka. Dokonuje si¢ to poprzez konsultacje rodzica z nauczycielem danego przedmiotu lub

wychowawcg.

2. Udostepnianie rodzicom prac pisemnych ich dzieci oraz egzemplarzy egzaminéw poprawkowych
odbywa si¢ na zasadach ujetych w § 27 ustepy 20-21.

§ 37

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i w czasie lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do szczegdtowych zadan nauczycieli, oprocz wymienionych w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j,

nalezy:

1) ustalanie ocen okresowych i rocznych;

2) ocenianie ucznia w sposob jawny i umotywowany;

3) informowanie ucznia miesiagc przed klasyfikacja 0 jego ocenach okresowych (rocznych);

4) opracowanie indywidualnego programu nauczania lub jego akceptowanie, jesli jest opracowany
poza szkota;

5) ustalenie czasu i zasad uzupelniania przez ucznia réznic programowych przy przechodzeniu
ucznia z innego typu szkoly i klasy;

6) wykonywanie zadan przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty;

7) wykonywanie innych zadan przydzielonych w ramach uposazenia zasadniczego i ptatnych
dodatkow;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej, wnioskowanie o jego wzbogacenie
1 jego modernizacj¢ do Dyrektora szkoty poprzez przedstawienie planu jego wykorzystania;

9) obiektywne wystawianie ocen zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie;

10) przestrzeganie zasady, ze ocena z przedmiotu moze by¢ wystawiona za wiadomosci
I umiejetnosci, natomiast przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
i plastyki nalezy bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia;

11) nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwy w traktowaniu
wszystkich uczniow;

12) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

13) podejmowanie szkolenia celem przekwalifikowania si¢, zdobycia nowych kwalifikacji,
zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisow, majac na wzgledzie potrzeby szkoty;
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14) udziat w spotkaniach nauczycieli metodykow;

15) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnoSci i1 zainteresowan,;

16) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w zakresie mu powierzonym
w klasach w celu osiggniecia w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w statucie,
programach i planach pracy szkoty;

17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, prowadzonych zaj¢¢ oraz dokumentacji
wychowawcy Klasy;

18) odpowiedzialnos¢ za:

a) monitorowanie postepow ucznia w nauce w zakresie nauczanego przedmiotu stosownie
do realizowanego programu;

b) stan warsztatu pracy (klasopracowni, ktorej jest opiekunem), sprzetu i urzadzen

oraz §rodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

C) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

19) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wykonywanie polecen shuzbowych
wydawanych przez Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo:

§ 38

1) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (prowadzeniu zajec);

2) decydowac 0 ocenie biezacej okresowej i rocznej postgpéw W nauce i zachowaniu uczniow;

3) wnioskowa¢ W sprawie wyrdznien, kar regulaminowych uczniéw oraz udziela¢ ich zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu.

1. Zakres pracy psychologa szkolnego:

1) W zakresie zadan wychowawczych:

a) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

b) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu;

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych;

d) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

€) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka;

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

b) opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

C) rozpoznawanie sposobow spedzania Czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j;

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia;

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
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a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
z réwiesnikami i w danym $rodowisku;

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
e) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

f) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw ha badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Organizacja pracy psychologa szkolnego:
1) psycholog szkolny powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy:
a) z zakresu obowigzkow, uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze
szkoty i srodowiska;
b) wnioskdw i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty;
c) wnioskow wynikajacych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty;
d) spostrzezen cztonkow Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy
sytuacji wychowawczej szkoty.

3. Psycholog szkolny powinien:
1) wspotpracowac na biezaco z Dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, komenda policji oraz S$wietlica szkolng w rozwigzywaniu
pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo-wychowawczych;
2) sporzadza¢ opinie na temat uczniéw — na wniosek uprawnionych organow i instytucji;
3) prowadzi¢ nastepujacag dokumentacje:
a) roczny plan pracy bedacy cze$cia planu pracy szkoty;
b) dziennik pracy psychologa szkolnego;
¢) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;
d) zeszyt zawierajacy dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupehiajacych.
4) Psycholog szkolny jest uprawniony do podpisywania wykazow, informacji, opinii, sprawozdan
dotyczacych opieki wychowawcze;j.
5) Psycholog jest odpowiedzialny za:
a) realizacje praw dzieci i mlodziezy do ksztalcenia sie, wychowania i opieki zgodnie
z Ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 wraz z p6zniejszymi zmianami;
b) terminowos$¢, whasciwos¢ | wnikliwo$¢ zatatwiania spraw.

4. W szkole utworzone sg nastgpujgce stanowiska dla pracownikow obstugi: sekretarz szkoty, ksiggowa,
wozny-konserwator i sprzataczka. Zakres i czas ich pracy ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami wladz
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
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§ 39
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Zadania nauczyciela-wychowawcy:
1) programowanie i organizacja procesu wychowania w zespole, w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;
b) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym, a takze mi¢dzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty;
c) podejmowanie dziatan wdrazajacych zespot klasowy do samowychowania
1 samorzadnosci;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynacja ich dziatanh wychowawczych,
organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce;
3) wspotpraca z rodzicami wychowankow, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) prowadzenie dokumentacji klasowej i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, $wiadectwa
szkolne).

5. Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:
1) wspotdecydowanie z samorzgdem klasowym i rodzicami o programie oraz planie dziatan
wychowawczych;
2) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od Dyrektora szkoty;
3) ustalanie oceny zachowania zgodnie z niniejszym statutem;
4) stosowanie wtasnych form nagradzania i motywowania ucznia w porozumieniu z klasowg rada
rodzicow i dyrekcja szkoty;
5) wnioskowanie do dyrekcji szkoty, stuzby zdrowia i placéwek specjalistycznych w sprawach
dotyczacych rozwigzania problemow zdrowotnych swoich wychowankdow.

6 . Nauczyciel-wychowawca odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo-
profilaktycznego;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielonym wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej i rodzinnej;
4) za prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

7. Formy speliania zadan nauczyciela-wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

8. W szkole wychowawca jest kazdy pracownik.
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Rozdzial IX
Praca szkoly w sytuacjach nadzwyczajnych

§40

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia, na czas 0znaczony, W razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologicznag;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor szkoty zobowigzany jest
do organizacji zaje¢ dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3. O sposobie/sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor szkoty jest zobowiagzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga odstgpié
od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§41

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub srodkow komunikacji elektronicznej,
zapewniajacych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

2. Doboér metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w celu utrzymania wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia.

3. Ksztalcenie na odlegtos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
a takze indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia.

4. Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda pracowaé
zdalnie i w jaki sposob beda komunikowac¢ si¢ z uczniami.

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalne;j),
jego rodzic powinien poinformowac o tym wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ Dyrektor szkoty i nauczyciele uwzgledniajg zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna,
majac na uwadze:

1) zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna
(komputer, telewizor, telefon);
2) dostepnos¢ tych urzadzen w domu ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) etap ksztalcenia uczniow;

4) sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach lekcji online moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje za pomocg poczty elektronicznej;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji — przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) programy telewizyjne i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

8) podreczniki, ¢wiczenia, Karty pracy, ktore uczen juz posiada;

9) przekazanie uczniowi drukowanych materiatow;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami
uczniow.

Kazdy z nauczycieli weryfikuje obecno$¢ uczniow w trakcie lekcji zdalnej i zapisuje odpowiednia
adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglos¢, wpisuje tematy lekcji
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, $§wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych
osobowych uczniow.

Nauczyciele monitoruja na biezaco postepy edukacyjne uczniow oraz stawiaja w dzienniku
elektronicznym oceny biezace i okresowe.

W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do dyspozycji
uczniow i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

Podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ uczniowie sa zobowigzani W szczegdlnosci
do:

1) samodzielnego (lub z pomoca rodzicow/opiekunéw prawnych) nawigzania kontaktu
Z nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢;

4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy lub trybu nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa W pracy z komputerem i w Internecie.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ oraz wizerunku i glosu nauczyciela prowadzacego lekcje

online, a takze upowszechniania nagran w Internecie.
15. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z prawem,
a w szczegoblnoscei:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatdéw nauczyciela oraz
pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osoéb trzecich
i przedstawia¢ je jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udost¢pniaé
swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do uzywanych
w szkole komunikatorow.
17. W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice majg obowiazek pozostawac¢ w kontakcie z wychowawca
1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego oraz sprawdzaé strong internetowa
szkoty.

Rozdziat X
Zasady gospodarki finansowej

1. Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana przede wszystkim
z czesnego i innych optat wnoszonych przez rodzicow/prawnych opiekunoéw oraz dotacji budzetowych,
a takze $rodkdw organu prowadzacego, darowizn i innych §rodkéw przekazywanych szkole przez osoby
trzecie.

2. Rodzice ucznia zobowiazani sa do uiszczania optat w wysokosci i terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i w oparciu o preliminarz budzetowy. Zobowigzanie
to potwierdzaja podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w chwili przyjecia ucznia
do szkoty.

3. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow/prawnych opiekundow ucznia ze zobowiazania, o ktérym
mowa w ust. 2., Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow szkoty. Decyzja Dyrektora w tej
sprawie wymaga zasiggnigcia opinii organu prowadzacego szkofe.

4. Rodzice/prawni opiekunowie mogg ponownie odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa
w ust. 2. do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§42

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci:
a) piecze¢ podtuzna z napisem:
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Krakowie, 30-868 Krakéw, ul. Kurczaba 5;
b) piecze¢ okragta duza z napisem:
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W KRAKOWIE z ortem w koronie w $rodku;
C) piecze¢ okragta mata z napisem:
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W KRAKOWIE z ortem w koronie w $rodku.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
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4, Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego W Krakowie moze
by¢ zmieniony w kazdym czasie uchwalg organu prowadzacego z inicjatywy wlasnej organu, Rady
Pedagogicznej lub organu nadzoru pedagogicznego.

§43
1. Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Krakowie
dotyczy wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej, pozostatych pracownikow szkoly, uczniow oraz

wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczgszczaja do ww. placowki szkolne;j.

2. Osoby bedace cztonkami wtadz organu prowadzacego nie moga byé zwigzane ze szkota stosunkiem
pracy lub umowa zleceniem.

3. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem, z wysokoscia
1 terminem optaty czesnego oraz statutem szkoty, a takze z kazdorazowa zmiang w tym zakresie.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

5. Jednolity tekst statutu dostepny jest u Dyrektora szkoty, na stronie internetowej szkoty
oraz w sekretariacie szkoty.

Uchwatq Zarzqdu SKT nr 43 STO z dnia 28 sierpnia 2024 r. przyjeto zmiany w statucie.
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