Statut
Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 5
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Krakowie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.

2572 z pdzn. zmianami);
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo $wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Ustala si¢ nastgpujaca nazwe placowki: Spoteczna Szkola Podstawowa nr 5 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

2. Siedziba Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
miesci si¢ w Krakowie przy ul. Kurczaba 5.

3. Organem prowadzacym szkote jest Samodzielne Kolo Terenowe nr 43 Spolecznego
Towarzystwa Os$wiatowego z siedzibg w Krakowie na podstawie Ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zmianami) oraz Statutu
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

6. Szkota moze prowadzi¢ w swoim obrgbie rowniez oddziat "0", bedacy jej podbudowa.

7. Szkota podstawowa umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji okreslonych
w podstawach programowych i przygotowuje uczniow do podjecia nauki w szkole

ponadpodstawowe;j.

8. Na $wiadectwach szkolnych i innych drukach wpisuje si¢ jako nazwe szkoty: ,,Spoteczna
Szkota Podstawowa nr 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego™.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§1
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
W uwzglednieniu ww. aktéw prawnych budowane sa: program wychowawczy szkoty oraz
szkolny program profilaktyki dzieci i mtodziezy.

3. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

§2
1. Nadrzednym celem szkoly jest ksztalcenie 1 wychowanie. Ksztatcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata — respektujac chrzescijanski system wartos$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

§3

Do zadan szkoly nalezy w szczegodlnosci:

1. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoty.

3. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,
a w szczeg6lnosci nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej historii 1 kultury.

4. Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.

5. Otaczanie opieka 1 zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

6. Udzielanie pomocy rodzicom w wypelianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych.
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7. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz
organizowanie opieki nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy.

8. Organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.
9. Promowanie zasad dbatosci i ochrony zdrowia.

10. Dopasowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;j.

11. Organizowanie opieki uczniom szczegélnie uzdolnionym poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauczania.

12. Pomoc w rozpoznaniu przez ucznidow wiasnej $ciezki rozwoju poprzez organizowanie w
ostatnich klasach szkoty podstawowej zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie
ujetym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

13. Pobudzanie uczniéw do realizacji idei wolontariatu oraz umozliwienie im udzialu w
inicjatywach dobroczynnych.

§4
Sposoby wykonywania zadan:

1. Diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji 1 potrzeb dziecka poprzez obserwacj¢, rozmowy
z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych 1 ankiet.

2. Stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy oraz jego mozliwosci
percepcyjnych i intelektualnych.

3. Umozliwianie zdobycia wiedzy i1 ksztalcenie umiej¢tnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programow nauczania,;

2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

3) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnienie;

5) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw, zgodnie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami intelektualnymi;

6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i1 diagnozowania osiggnigé
szkolnych uczniow.
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4. Realizowanie zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu.

5. Stosowanie zasad klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow.

6. Wspieranie rodzicow i opiekunow w ksztattowaniu §rodowiska wychowawczego dziecka
stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkow szkoty. W tym celu:

1) realizowanie wlasnego programu wychowawczego;

2) systematyczne monitorowanie zachowania uczniow;

3) kultywowanie dobrych tradycji, rozwijanie postaw patriotycznych;

4) powierzenie obowigzkéw wychowawcy klasy nauczycielom, ktorzy stang si¢
dla wychowankéw prawdziwymi autorytetami;

5) wspieranie dziatalno$ci uczniowskich;

6) diagnozowanie srodowiska rodzinnego ucznia;

7) wspoltpraca z innymi instytucjami wychowawczymi.

7. Stwarzanie warunkow bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniow:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

2) dbatos¢ o jego dobro, troska o zdrowie;

3) honorowanie podmiotowosci ucznia;

4) tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery;

5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

6) ksztattowanie prawidlowych relacji migdzyludzkich;

7) stwarzanie warunkéw higienicznej pracy poprzez:

a) wlasciwe utozenie tygodniowego planu zaj¢é, uwzgledniajgcego higiene pracy ucznia,

b) dostosowanie sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

c¢) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

8) pelnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzuréw miedzylekcyjnych, przed
lekcjami i po lekcjach — zgodnie z ustalonym harmonogramem;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) obcigzenie ucznia praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienie) oraz konieczno$¢
dbania o wlasne zdrowie;

12) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowe] uczniéw, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwatos$ci 1 rzetelnosci;

13) ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie 1 innych, poznawania wiasnych
uczu¢, opanowywania emocji, porozumiewania sie.

8. Organizowanie i prowadzenie roéznych form dziatlan w zakresie kultury fizyczne;,
krajoznawstwa i turystyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich
rozwoju oraz wzmocnienia efektywnosci uczenia sig:

1) korygowanie odchylen od normy;

2) wyrownywanie i korygowanie brakéw w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen (w tym zaburzen zachowania).

10. Kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
specjalistycznych poradni.

11. Prowadzenie ré6znorodnych zajec¢:
1) dydaktyczno - wychowawczych,
2) dydaktyczno — wyrownawczych,
3) opiekunczych .

10. Wspieranie rozwoju dzieci szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

1) organizowanie roznorodnych konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

3) indywidualizowanie pracy w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych.

§5
1. Nauczyciele, wychowawcy i rodzice wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania,
ksztatcenia dzieci, opieki nad nimi i profilaktyki, stosujgc nastepujace formy:
1) zebrania rodzicow kazdej klasy wg wytyczonego harmonogramu;
2) przekazywanie rzetelnej informacji na temat kazdego ucznia, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudno$ci w nauce;
3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami uczniow w celach zwigzanych z
wychowaniem, nauczaniem i opiekg nad uczniami.

§6
1. Nauczyciel-wychowawca wspolnie z rodzicami ustalajg na pierwszym spotkaniu forme
1 czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze.
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Rozdzial 111

§1
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski.
§2

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoty;
3) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu:
a) program dydaktyczno - wychowawczy,
b) arkusz organizacyjny szkoty,
¢) preliminarz budzetowy szkoty z okresleniem wysokosci czesnego,
d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,
e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,
f) regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia regulaminow
wynika z art. 77 i 104 Kodeksu Pracy;
4) niezwlocznie przekazuje do wiadomo$ci organowi prowadzacemu zalecenia
1 polecenia wydane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
5) dysponuje srodkami finansowymi szkoty — wielko$¢ 1 rodzaj zobowigzan prawnych
1 finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora moga by¢ ograniczone uchwala
Organu prowadzacego;
6) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, a takze prawidlowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;
7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;
c) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;
8) powotuje 1 odwoluje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna
1 organ prowadzacy szkote;
9) inicjuje posiedzenie Rady Pedagogicznej 1 jest jej przewodniczgcym;
10) zawiesza niezgodne z prawem uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zatwierdzania
planéw, wynikow klasyfikacji, innowacji i eksperymentow wprowadzanych przez
nauczycieli;
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
dydaktyczna;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza zajecia szkolne z powodu mrozow,
epidemii lub klgsk Zywiotowych;

13) przyjmuje uczniéw do klasy pierwszej i zerowej oraz innych klas w przypadku wolnych
miejsc;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng i1 lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

16) opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z zarzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego;

17) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych (w wymiarze 6 dni)
1 przekazuje to do publicznej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego;

18) podejmuje decyzje w sprawie odpracowania dni pracy zgodnie z zarzadzeniem
o organizacji roku szkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

19) hospituje wszystkie formy zaje¢ w szkole;

20) ustala oceng pracy nauczyciela z inicjatywy wlasnej, samego nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole;

21) razem z komisja rozpatruje odwotania nauczycieli;

22) zapewnia organizacj¢ lekcji religii lub etyki dla grupy w klasie (grupa min.
7 uczniow);

23) podejmuje decyzje w sprawie wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
wysokosci dodatkow 1 premii zgodnie z Regulaminem Wynagradzania i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzacego szkole;

24) ustala harmonogram zaje¢ nauczycieli w okresie wakacji z godnie z art. 64 KN;

25) nadzoruje catoksztalt dziatalno$ci §wietlicy szkolnej 1 biblioteki szkolnej;

26) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego
roku szkolnego, przez trzy lata szkolne;

27) wydaje polecenia stuzbowe;

28) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty po zasiegnieciu opinii
organdéw  szkoty w  przypadku zalegania rodzicow  (prawnych  opiekunow)
w regulowaniu czesnego (1 miesigc zaleglosci) lub w przypadku popelnienia przez ucznia
czynow kwalifikujacych si¢ do otrzymania tego typu kary;

29) bierze udziat w posiedzeniu organu prowadzacego i organow szkoly zwotanych
na jego wniosek; w innych posiedzeniach tych organdéw bierze udziat na ich zaproszenie;

30) Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
zwolanych przez organy szkoly lub organ prowadzacy.
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2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Osoba
petniaca te funkcje¢ wspiera Dyrektora w jego poczynaniach, a w szczegdlnosci:

1) peti funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowcee;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej;

b) terminarza wazniejszych czynnosci w organizacji roku szkolnego;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych;

4) nadzoruje prace powierzonych jej opiece komisji i zespolow przedmiotowych;

5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkotg w zakresie jej przydzielonym;

6) sprawuje opieke nad organizacjami mtodziezowymi dzialajacymi w szkole;

7) nadzoruje przebieg uroczystosci szkolnych.

3. Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna zatwierdza:
a) wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;
b) program wychowawczy i program profilaktyki szkoty;
¢) szkolne zestawy programow nauczania i szkolnych zestawdw podrecznikow;
d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan
naukowych;
e) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar;
f) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i1 innych
wyroznien;
g) zalozenia organizacyjne wewngetrznego samoksztalcenia;
h) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;
1) plany pracy obowigzujace w szkole.

2) Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
a) realizacji uchwat Rady;
b) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty;
¢) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
d) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
e) zapoznawanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;
f) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

3) Cztonek Rady jest zobowigzany do:
a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkow Rady;
b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora;
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C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisjach

oraz wewnatrzszkolnym samoksztalceniu;

d) realizowania uchwal Rady takze wtedy, kiedy zglosit do niej swoje zastrzezenia;

e) sktadania przez Radg¢ sprawozdan z wykonania przydzielonych czynno$ci;

f) przestrzegania tajemnicy Rady.
4) Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy tenze nadzor, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
5) W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogiczne;j
niezgodnej z przepisami prawa o$wiatowego — sprawe¢ rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
6) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny
zZ niniejszym statutem.
7) Rada przygotowuje projekt statutu szkoty.

4. Samorzad Uczniowski:
1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres§la regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gltosowaniu jawnym i powszechnym.
3) Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania szkolnej gazetki;
e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6) Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci — w sprawach zwigzanych z
prawami uczniow.
7) Samorzad wystepuje do Dyrektora w sprawie zaspokajania potrzeb ucznidw
w zakresie rodzaju kot zainteresowan, jakie nalezatoby wnies$¢ do organizacji szkoty.
8) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, delegujac swoich
przedstawicieli na posiedzenia w celu:
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a) przedktadania Radzie Pedagogicznej spraw uczniowskich zwigzanych
z catoksztattem funkcjonowania szkoty;
b) ustalania zakresu pomocy ze strony nauczycieli w realizacji zamierzen Samorzadu
Uczniowskiego.
9) Samorzad Uczniowski wspotdziata takze w sposdb posredni z Radg Pedagogiczng poprzez
wychowawcow oraz statego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
pomie¢dzy nimi

1. Kazdy z organdw szkoly ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych w Statucie.

2. Organy szkoty wymieniaja pomig¢dzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. Istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Kazdy z organdow szkoty wspodtdziata z Dyrektorem szkoty w sprawach lezacych
we wspolnych kompetencjach.

5. Kompetencje poszczegdlnych organéw moga by¢ zmieniane lub rozszerzane stosownie
do zmian w Ustawie o systemie oswiaty, Karcie Nauczyciela, zmian w aktach wykonawczych
do Ustawy o0 systemie oswiaty albo w przypadku nowych tego typu aktow.

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5, wprowadza si¢ aneksem do Statutu szkoty
po opracowaniu go przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

7. Rozwiazywanie sporéw mig¢dzy organami szkoty:
1) W przypadku, gdy organ szkoly wspodipracujacy z Dyrektorem podejmuje uchwate
(decyzje) niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
w danej sprawie celem wycofania sporu.
2) Jezeli postepowanie Dyrektora nie przynosi skutkow pozytywnych, Dyrektor zawiesza
wykonanie uchwal (decyzji) 1 powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
o zaistnialej sytuacji.
3) Spory migdzy pozostalymi organami szkoly s3 wyjasniane i rozstrzygane przez Dyrektora
szkoty, ktéry o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony przez organ(y) szkoty.
4) Dyrektor szkoty rozwigzuje spor w nastgpujacym toku postgpowania:
a) wystuchuje obydwu stron, zasi¢ga opinii odpowiednich osdb, instancji, organow szkoly itp.
celem wlasciwego rozeznania sporu, okolicznosci itp.;
b) bada zgodnos$¢ z prawem przedmiotu sporu, okolicznosci itp.;
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c) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajgcego 1 sugeruje Sposob
porozumienia  albo  podejmuje  decyzjg w  ramach  swoich  kompetencji
w celu rozwigzywania sporu.

5) Strony sporu i osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajagce zobowigzane s3
do poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywnos$ci w wysuwaniu inicjatyw w
kierunku osiggnig¢cia porozumienia na jego gruncie.

8. Organy szkoty informujg si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach swoich
dzialalnosci.
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§1
1. Nauka edukacyjna odbywa si¢ w dwoch okresach roku szkolnego. Pierwszy okres trwa
od 1 wrzesnia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi; drugi okres — od pierwszego dnia
po feriach zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§2
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Oddziat klasowy moze liczy¢ do 18 uczniow. Zarzad Samodzielnego Kola Terenowego
nr 43 STO jako organ prowadzacy moze podwyzszy¢ liczbe uczniow.

§3
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego, o ile pozwala na to sytuacja finansowa szkoty.

2. W szkole moze by¢ tworzony oddziat przedszkolny zwany oddziatem ,,0”.

§ 4
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jes$li wymaga tego realizacja programu, godziny moga
by¢ taczone w bloki po dwie lub trzy jednostki, z zachowaniem zasad BHP.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ przewidziany w ramowym planie nauczania.

3. Szkota czynna jest w godzinach od 7.00-17.00. Administracja szkolna pracuje w godzinach
od 7.30-16.00 (ustala Dyrektor szkoty).

§5
1. Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych:
1) Za bezpieczenstwo ucznia migdzy lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujacy.
2) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji 1 zaje¢ nadobowigzkowych ujetych
w planie zaje¢ szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel
prowadzacy zajgcia w zastepstwie osoby nieobecne;.
3) Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) wypetniaja
o$wiadczenie o odbiorze dziecka po skonczonych zajeciach; w o§wiadczeniu wskazuja osoby
odbierajace.
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4) Nauczyciele nie moga podawaé uczniom zadnych lekéw; decyzje o podaniu leku
podejmuje pielegniarka.

5) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki
(pozostate zasady bezpieczenstwa reguluja odrebne przepisy).

§6
1. Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Spoteczna Szkota
Podstawowa nr 5 STO organizuje $wietlicg.
2. Swietlica szkolna czynna jest dla wszystkich uczniéw w godzinach od 7.00 do 8.00 oraz
od 13.05 do 17.05.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach do 25 0sob.

4. Szczegdlowa pracg Swietlicy okresla regulamin $wietlicy oraz plan pracy S$wietlicy
tworzony przez wychowawcow.

§7

Biblioteka i czytelnia szkolna

1. Biblioteka i czytelnia szkolna stuza realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Ze zbiorow biblioteki 1 czytelni szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbiordw na miejscu 1 wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej ucznidow (w grupach i oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioré6w podczas
zaj¢c¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej uymuje ,,Regulamin biblioteki™.

§8
1. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.
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2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§1

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotéw, natomiast Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz
trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym
typie szkoty nie konczy szkoty.

§2

Ogolne kryteria oceny zachowania

1. Ocenie podlegaja postawy i zachowania, ktdre uczniowie prezentuja i Swiadomie przyjmuja
w czasie, gdy uczen jest pod opieka szkoty albo gdy szkole reprezentuje.

2. W szczegdlnych przypadkach wptyw na oceng zachowania ma zachowanie ucznia poza
szkota, jezeli w sposdb razacy narusza ono zasady wspotzycia spolecznego. W przypadku,
gdy uczen wykaze si¢ wyjatkowo godng nasladowania postawg, istnieje mozliwosé
podwyzszenia oceny zachowania.

3. Srédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

) naganne.

4. W przypadku ucznidéw realizujagcych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
nie ustala si¢ oceny zachowania.

§3

Szczegoélowe kryteria oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania kazdego ucznia odbywa si¢ w oparciu o ,Karte zachowan
pozytywnych* oraz ,Kart¢ zachowan negatywnych® — przypisane kazdemu uczniowi
i dotaczone do dziennikéw lekcyjnych.

2. Szczegdlowe kryteria, wedtug ktorych wystawia si¢ oceny zachowania, zawarte s3
w zalaczniku pt. ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania w Spotecznej Szkole Podstawowej
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nr 5 STO w Krakowie”.

§4

Upomnienia wychowawcy i nagany Dyrektora szkoly

Warunki i tryb udzielania uczniom upomnien wychowawcy oraz nagan Dyrektora szkoty
zostaly okreslone w zalaczniku pt. ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania w Spotecznej Szkole
Podstawowej nr 5 STO w Krakowie®.

§5

Procedura wystawiania ocen zachowania

Szczegotowe zasady wystawiania przez nauczycieli ocen zachowania ujete s3
w zalaczniku pt. ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania w Spotecznej Szkole Podstawowej
nr 5 STO w Krakowie*.

§6

Uzyskiwanie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana

Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznidow rocznych ocen zachowania wyzszych niz
przewidywane zawarte sa w zalaczniku pt. ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania
w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5 STO w Krakowie®.

§7

Procedura usuwania ze szkoly

1.Procedura usuwania uczniéw ze szkoly ujeta jest w zalaczniku pt. ,,Wewnatrzszkolny
System Oceniania w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 5 STO w Krakowie®.

2. Uczen moze by¢ rdwniez usuniety z nastepujacych powodow:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) nie wniosg w okreslonym, zawartym w umowie terminie
wpisowego lub czesnego za nauke dziecka.

b) Zachowanie ucznia jest sprzeczne z obowigzkami ucznia okre§lonymi w Statucie, przez co
uniemozliwia prace nauczycielom i stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
szkoty.

c) Wystapig problemy lub/i konflikty, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie
zapisu ucznia do szkoty.

§8
Ocena postepow edukacyjnych

1. Srédroczne klasyfikowanie uczniow ma miejsce tylko raz w roku, w drugim lub trzecim
tygodniu stycznia, z uwzglgdnieniem terminu ferii zimowych.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym
i réznorodnym w stosowanych formach rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania, a takze formutowania oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym
zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
czynno$¢ t¢ — z uwzglednieniem sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych —
obowigzani sg realizowac¢ wszyscy nauczyciele;

b) ocenianie biezace oraz ustalenie $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

d) wustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych.

4. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111:

1) Ocena $rédroczna 1 koncoworoczna ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter
Opisowy, za$ ocenianie biezgce realizuje si¢ poprzez stosowanie ocen czgstkowych w skali 6,
+5, 5, -5, +4, 4, -4, +3, 3, -3, +2, 2, -2, 1 i odpowiadajgce im skroty: cel, +bdb, bdb, -bdb,
+db, db, -db, +dst, dst, -dst, +dop, dop, -dop, ndst.

2) Ocena opisowa zawiera w sobie indywidualne informacje o osiggnigciach dziecka, jego
problemach dydaktycznych i wychowawczych, zdolno$ciach oraz zachowaniu.

3) Ocena ta powstaje w oparciu 0 systematyczne obserwacje dokonywane
przez nauczyciela oraz na podstawie czastkowych ocen z poszczegolnych edukacii.

4) Kazda ocena czastkowa jest oceng indywidualnych mozliwos$ci ucznia, jego wkladu w
dziatania, zadania oraz post¢pOw, zaangazowania i aktywnosci na zajgciach.

5. Ocenianie w klasach IV -VIII:

1) Biezace ocenianie w klasach IV - VIII szkoty podstawowej odbywa si¢ w oparciu

o jeden z przedstawionych ponizej sposobow (do wyboru przez wszystkich nauczycieli

drugiego etapu edukacyjnego).

2) Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
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Jednoczesnie przyjmuje si¢ stosowanie nastgpujacych znakOw w ocenianiu biezgcym: 6, +5,
5,-5, +4,4, -4, +3, 3, -3, +2, 2, -2, 1 i odpowiadajace im skroty: cel, +bdb, bdb, -bdb, +db,
db, -db, +dst, dst, -dst, +dop, dop, -dop, ndst.

6. Kryteria stopni szkolnych.

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie oraz

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych z programu nauczania danego przedmiotu, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania przedmiotu lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania w
danej klasie oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania przedmiotu, potrafi wykorzystac
posiadane wiadomosci przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelnym zakresie wiadomos$ci i nie posiadl wszystkich umiejetnosci
okreslonych przyjetym do realizacji w danej klasie programem nauczania przedmiotu oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje 1 wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 nie posiadt okreslonych programem nauczania takich
umiejetnosci, ktore pozwalalyby na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych, lecz

b) rozwigzuje (najczescie] samodzielnie) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu, ale te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje 1 wykonuje (czesto z pomoca nauczyciela) zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w bardzo szerokim zakresie wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lonych
programem nauczania przedmiotu a braki te uniemozliwiaja uczniowi w klasie programowo
wyzszej zdobywania osiggnie¢ wskazanych w podstawie programowej lub uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowej w obrgbie kolejnego etapu edukacyjnego oraz

b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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Ocenami pozytywnymi s3: ,celujacy”, ,bardzo dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”,
,dopuszczajacy”, za$ oceng negatywng jest ,,niedostateczny’.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do  dostosowania ~wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
w szczeg6lnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia
z wyze] wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony* lub ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.
Ocenianie i klasyfikowanie ucznia dotyczy w tym przypadku obszardw, ktorych to zwolnienie
nie obejmuje. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego okre$lonych ¢wiczen
fizycznych.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 22., posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony* lub ,,zwolniona“.

§9
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
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1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania w danym
semestrze.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej musi uzyskaé¢ zgode
Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje po rozpatrzeniu pisemnej prosby rodzicow lub prawnych opiekunow
nieklasyfikowanego ucznia.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i odby¢ si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego.

5) Uczen sktadajacy wigcej egzamindéw klasyfikacyjnych moze do czg¢sci z nich przystapi¢ w
ostatnim tygodniu sierpnia.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) i
okresla jego forme np. ustna, pisemna, pisemna i ustna.

7) Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego indywidualny tok lub program nauki ma
charakter egzaminu komisyjnego, organizowanego w identyczny sposob jak egzamin
poprawkowy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych), moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch
przedmiotow (zajec edukacyjnych).

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) i wychowania fizycznego — z tych przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.
3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly,
w ktorej sktad wchodza:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel powotany przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.
4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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5) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w przewidzianym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji, powtarza klas¢ z zastrzezeniem, ze Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz ich warunki
poprawiania:

1) Najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wszystkich przedmiotéw ustnie informujg ucznia o przewidywanym dla niego pozytywnym
stopniu z prowadzonego przedmiotu, a takze wpisujg go dtugopisem do dziennika i wpisem
do dziennika elektronicznego. Poprzez stosowny zapis w zeszycie przedmiotowym lub
dzienniczku uczniowskim informacj¢ te przekazuja rodzicom, ktorzy sktadajac pod nig
podpis, potwierdzajac przyjecie jej do wiadomosci. Dopuszcza si¢ takze przekazanie tej
informacji poczta elektroniczng. Pozytywna ocena wystawiona na koniec semestru
lub roku szkolnego moze by¢ podwyzszona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego, 0
ktoéry wystepuje (z uzasadnieniem kwestionowania oceny) uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie).

2) Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki, nie pdzniej jednak niz na
dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ semestralnych lub rocznych.

3) Od strony proceduralnej egzamin sprawdzajacy przebiega tak samo jak poprawkowy.

4) Stopien trudnosci zestawow zadan, problemoéw przygotowywanych dla konkretnego ucznia
na egzamin sprawdzajacy musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o wystawienie ktorej si¢ ubiega.
5) Egzamin sprawdzajacy nie moze obnizy¢ kwestionowanej oceny.

§10
Egzamin w klasie V111

1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin sprawdzajacy poziom
opanowania umiejetnosci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego,
okreslonej w przepisach dotyczacych podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot, zwany dalej ,,egzaminem”.

2. Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotow nauczanych
na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego nowozytnego.

3. Egzamin sktada si¢ z dwodch czesci:
a) czgs$¢ pierwsza — obejmuje zadania z jezyka polskiego i z matematyki,
b) czes¢ druga — obejmuje zadania z jezyka obcego nowozytnego.
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4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow: angielskiego,
francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wioskiego. Uczen moze wybradé
tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w terminie wskazanym przez wiasciwy organ wiadz
oswiatowych. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu
w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu..

6. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

§11
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku szkoty podstawowej, jezeli ponadto przystapit do egzaminu wymienionego w
§10, ust. 1.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Rozdzial VI
Uczniowie

§1
1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty:
1) Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej przez Dyrektora szkoty oraz komisj¢ powotang
przez Dyrektora szkoly. Sposob przeprowadzenia i zakres rozmowy kwalifikacyjnej oraz
warunki przyjecia ucznia do szkoty okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
2) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze
przyjmowac uczniow w kolejnosci zgtoszen.
3) Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla rodzenstwa dzieci uczacych si¢ w
szkole oraz dzieci nauczycieli uczacych w szkole.

§2
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca psychiczng i fizyczng oraz poszanowanie godnosci osobistej;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych o0sob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw np. poprzez tworzenie gazetek
wystawowych, kacikow zainteresowan itp.;
6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce,;
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
10) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
10) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa w klasach
i organizacjach szkolnych;
11) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
12) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosb¢ rodzicéw (prawnych
opiekunéw);
13) zwolnienia z nauki z nastgpujacych przedmiotow:
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a) wychowania fizycznego (zaswiadczenie lekarza specjalisty); w ciggu jednego semestru,
jednego roku lub catego cyklu ksztalcenia;

b) informatyki na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

¢) drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych)
na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

16) poprawy ocen okresowych w terminie i w sposdb ustalony z nauczycielem przedmiotu, a
jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym, z wyjatkiem klasy

programowo najwyzszej;

17) Dnia Dziecka wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg dziatania o
charakterze opiekunczo-wychowawczym, realizujagce potrzebe dziecka do aktywnego
wypoczynku i1 zabawy, sprzyjajace zdrowiu, rozwijaniu i doskonaleniu sprawnosci ruchowe;j
ucznidw (zawody sportowe).

§3
1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zZyciu szkoty;
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie, a takze odrabiaé
prace domowe, przynosi¢ zeszyty, podreczniki, pomoce wskazane przez nauczycieli;
2) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;
3) odpowiada¢ za wiasne zdrowie (negowac nikotynizm, alkoholizm, narkotyki), wtasne i
cudze zycie, wlasng higien¢ oraz prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny;
4) dba¢ o wspolne dobro szkoty, fad i porzadek w klasie oraz szkole;
5) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom  przemocy,  brutalnosci, a  takze  zarozumialstwu,  plotkarstwu
I lizusostwu;
6) przychodzi¢ do szkoty w stroju czystym, w stonowanych kolorach bez krzykliwych
napisoOw, dba¢ o schludny wyglad oraz w trakcie wazniejszych uroczystosci ubierac stroj
galowy: dziewczynki: ciemna spodnica i biala bluzka, chlopcy: ciemne spodnie, biata
koszula, krawat 1 ciemna marynarka. Na terenie szkoly zabronione jest stosowanie makijazu 1
wyzywajacych o0zdob, jezeli obowigzek ten nie narusza prawa do wolno$ci ucznia.
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie do trzech dni
od powrotu do szkoty:
a) pisemnie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) (zapis w dzienniczku);
b) telefonicznie w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy;
8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazeniu obowigzkow
ucznia;
9) nosi¢ w szkole obuwie przeznaczone tylko do chodzenia w szkole.

2. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
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1 innych urzadzen elektronicznych. W przypadku niezastosowania si¢ ucznia do tego zakazu
nauczyciel odbiera aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne i zwraca Qo
rodzicom (prawnym opiekunom) wraz z pisemnym powiadomieniem 0 naruszeniu
obowigzkow ucznia.

§4
1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwotywania si¢ od kary:
1) za wzorowg postawe ucznia wyrazajgcg sie w aktywno$ci w zyciu szkoty, bardzo dobrych
rezultatach w nauce, wzorowym zachowaniu w szkole 1 poza szkola, uczen ma prawo by¢
nagradzany:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy;
b) pochwata Dyrektora wobec catej szkoty;
¢) listem pochwalnym do rodzicow (opiekunéw) ucznia;
d) upominkami ksigzkowymi i dyplomami uznania z okazji zakonczenia roku szkolnego;
e) inng nagroda przyznang przez organ prowadzacy szkote;
f) uczen otrzymuje promocje (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
2) Za nieprzestrzeganie obowigzkow, postanowien regulaminéw oraz niniejszego statutu
uczen moze by¢ ukarany.
3) System Kar:
a) nagana ustna udzielona przez wychowawce klasy;
b) nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy;
c¢) nagana na forum szkoty udzielona przez Dyrektora szkoty;
d) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty;
) nagana ustna Dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;
f) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych w
szkole oraz w organizowanych wycieczkach;
g) wykonywanie prac zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkaod,
h) poniesienie kosztoéw wyrzadzonych szkod;
i) samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego aspoteczne zachowanie;
4) Szkola informuje rodzicow o przyznanych nagrodach, a takze zastosowaniu kary
w terminie 7 dni (informacje o zastosowanych karach powinny by¢ odnotowane
przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym);

5) Tryb odwotania od kary:
a) uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 5 dni do:
- wychowawcy klasy
- Samorzadu Uczniowskiego
- Dyrektora szkoty poprzez przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;
b) wykonanie kary moze by¢é =zawieszone na wniosek odpowiedniego organu
1 za jego porgczeniem. Decydujacy gltos ma Dyrektor szkoty.
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6) Uczen moze zosta¢ usunigty ze szkoty:
a) w przypadku ci¢zkich naruszen regulamindéw szkolnych i po wyczerpaniu innych kar
statutowych;
b) w przypadku zalegania w ptatnosciach za nauk¢ dziecka w szkole za okres co najmniej
jednego miesigca (decyzje wydaje Organ prowadzacy).
Rozdzial VII
Rodzice

§1
1. Do zadan rodzicow nalezy wspotdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, organem prowadzacym szkote i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami celem optymalizacji realizowania zadan szkoty:
1) wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym celem zapewnienia realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtlodziezowym 1
spotecznym dziatajacym w szkole;
3) uczestniczenie w planowaniu wydatkow klasy;
4) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkéw dla szkoty oraz na dzialalnos¢
opiekunczo-wychowawcza;
5) decydowanie w sprawie dofinansowania roznego rodzaju imprez dla uczniow;
6) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 réznych imprez
szkolnych;
7) wychowawcy i rodzice wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
na wczesniej ustalonych zasadach:
a) zebrania rodzicielskie klas;
b) dzien otwarty;
) zapoznanie z wczesnie] utworzonymi regulaminami na potrzeby szkoty;
d) podzigkowania dla rodzicow szczegdlnie udzielajagcych si¢ w  pracach
na rzecz szkoty 1 klasy na forum ogdlnym.

§2

1. Rodzic ma prawo do wuzyskania informacji na temat postgpow edukacyjnych
1 wychowawczych swojego dziecka. Dokonuje si¢ to poprzez konsultacje rodzica
z nauczycielem danego przedmiotu lub wychowawca.

2. Udostepnianie rodzicom prac pisemnych ich dzieci oraz egzemplarzy egzamindéw
sprawdzajacych i poprawkowych w formie kserokopii lub skanu dokonuje si¢ jedynie po
wczesniejszym ich omoéwieniu z nauczycielem.
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Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy

§1
1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i w czasie lub w zwigzku z pelieniem
obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg 1 jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do szczegblowych zadan nauczycieli, oprocz wymienionych w kompetencjach Rady
Pedagogicznej, nalezy:

1) ustalanie ocen okresowych i rocznych;

2) ocenianie ucznia w sposob jawny i umotywowany;

3) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacja o jego ocenach okresowych (rocznych);
4) opracowanie indywidualnego programu nauczania lub jego akceptowanie, jesli jest
opracowany poza szkota;

5) ustalenie czasu i zasad uzupelniania przez ucznia r6znic programowych
przy przechodzeniu ucznia do innego typu szkoly, klasy wyzszej, a takze jezeli uczen
przechodzi ze szkoty niepublicznej;

6) wykonywanie zadan przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty;

7) wykonywanie innych zadan przydzielonych w ramach uposazenia zasadniczego
1 ptatnych dodatkow;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej, wnioskowanie o jego wzbogacenie
1 jego modernizacj¢ do Dyrektora szkoty poprzez przedstawienie planu jego wykorzystania;

9) obiektywne wystawianie ocen zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

10) przestrzeganie zasady, ze ocena z przedmiotu moze by¢ wystawiona
za wiadomos$ci 1 umiejetnosci, natomiast przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia;

a) nauczyciel jest bezstronny i1 obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwy w
traktowaniu wszystkich uczniow;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw;

12) zobowiazanie si¢ do podejmowania szkolenia celem przekwalifikowania si¢, zdobycia
nowych kwalifikacji, zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisOw, majac na wzgledzie
potrzeby szkoty;

13) udziat w spotkaniach nauczycieli metodykow;

14) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

15) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i1 opieki w zakresie mu powierzonym w
klasach w celu osiggnigcia w stopniu optymalnym celéow szkoty ustalonych w statucie,
programach 1 planach pracy szkoty;
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16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, prowadzonych zajgé
oraz dokumentacji wychowawcy klasy;

17) odpowiedzialno$¢ za:

a) postepy w nauce w zakresie nauczanego przedmiotu stosownie do realizowanego
programu;

b) stan warsztatu pracy (klasopracowni, ktorej jest opiekunem), sprzetu i urzadzen oraz
srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

¢) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

18) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wykonywanie polecen stuzbowych
wydawanych przez Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (prowadzeniu zaj¢c);

2) decydowa¢ o ocenie biezacej okresowej 1 rocznej postgpoOw w nauce 1 zachowaniu
uczniow;

3) wnioskowa¢ w sprawie wyrdznien, kar regulaminowych uczniéw oraz udziela¢ ich zgodnie
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§2
1. Zakres pracy psychologa szkolnego:
1) W zakresie zadan wychowawczych:
a) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;
b)  udzielanie  nauczycielom i  wychowawcom  pomocy w  opracowaniu
i gromadzeniu informacji o uczniu;
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d) podejmowanie  dziatan  profilaktyczno -  wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki w  stosunku
do ucznidéw z udziatem rodzicOw 1 nauczycieli;
e) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka;
2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnos$ci
w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
b) opracowanie wnioskoOw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;
c) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;
e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw dalszego kierunku ksztalcenia;
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3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych;

¢) udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami 1 w danym Srodowisku;

d) przeciwdzialanie  skrajnym  formom  niedostosowania  spotecznego  dzieci
1 mtodziezy;

e) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

f) wudzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu ucznidw na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2. Organizacja pracy psychologa szkolnego:

1) psycholog szkolny powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy:

a) z zakresu obowigzkoéw, uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze
szkoty i Srodowiska;

b) wnioskéw 1 spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty; ¢) wnioskow
wynikajacych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

d) spostrzezen cztonkow Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej szkoty.

3. Psycholog szkolny powinien:

1) wspdipracowaé na biezaco z Dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna, komenda policji, $Swietlica szkolng (organizowanie
czasu wolnego uczniom dojezdzajacym 1 innym) w rozwigzywaniu pojawiajacych sie

probleméw opiekunczo-wychowawczych;

2) sporzadza¢ opinie na temat uczniow — na wniosek uprawnionych organow
I instytucji;

3) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedacy czescig planu pracy szkoty;

b) dziennik pracy psychologa szkolnego;

¢) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;

d) zeszyt zawierajacy dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych.

4) Psycholog szkolny jest uprawniony do podpisywania wykazow, informacji, opinii,
sprawozdan dotyczacych opieki wychowawcze;.

5) Psycholog jest odpowiedzialny za:

a) realizacje praw dzieci 1 mtodziezy do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki zgodnie z
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 wraz z pdzniejszymi zmianami;

b) terminowos$¢, wlasciwos¢ 1 wnikliwos¢ zalatwiania spraw.
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4. W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska dla pracownikow obstugi: sekretarz szkoty,
ksiggowa, wozny-konserwator i sprzataczka. Zakres 1 czas ich pracy ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Organem prowadzacym.

5. Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

6. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy
oraz uchwatami wtadz Towarzystwa.

§3
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb oraz modyfikowanie go pod koniec roku
szkolnego. Przewodniczacego zespotu klasowego powotuje Dyrektor na wniosek cztonkoéw
tego zespotu.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Zadania nauczyciela-wychowawcy:

1) programowanie i organizacja procesu wychowania w zespole, w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowanie do  Zycia
w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

b) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym, a takze miedzy wychowankami a
spolecznoscig szkoty;

c) podejmowanie dzialan wdrazajacych zespdt klasowy do samowychowania
1 samorzgdnosci.

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatah
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami
W nauce,

3) wspodlpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach i1 problemach w
zakresie  ksztalcenia 1 wychowania, wlaczanie rodzicow w  programowe
I organizacyjne sprawy klasy;

4) z uwagi na Srodowiskowe warunki ucznidéw organizowanie odwiedzin w domach wg
potrzeb;

5) prowadzenie dokumentacji klasowej 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, §wiadectwa
szkolne).

5. Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:
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1) wspotdecydowanie z samorzadem klasowym i rodzicami o programie oraz planie dziatan
wychowawczych;

2) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od Dyrektora szkoty;
3) ustalanie oceny zachowania zgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnego Systemu
oceniania;

4) stosowanie wilasnych form nagradzania 1 motywowania ucznia w porozumieniu
z klasowg radg rodzicow i dyrekcja szkoty;

5) wnioskowanie do dyrekcji szkoty, stuzby zdrowia i1 placowek specjalistycznych
w sprawach dotyczacych rozwigzania probleméw zdrowotnych swoich wychowankow.

6. Nauczyciel-wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkoéw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego i
programu profilaktyki klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielonym wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej i rodzinnej;

4) za prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

7. Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

8. W szkole wychowawcg jest kazdy pracownik.
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Rozdzial IX
Zasady gospodarki finansowej

1. Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana przede
wszystkim z czesnego i innych oplat wnoszonych przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
oraz dotacji budzetowych, a takze $rodkoéw Organu prowadzacego, darowizn 1 innych
srodkow przekazywanych szkole przez osoby trzecie.

2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat w wysokos$ci 1 terminie ustalonym
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym i w oparciu o preliminarz
budzetowy. Zobowigzanie to potwierdzaja podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych w chwili przyjecia ucznia do szkoty.

3. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
ze zobowigzania, o ktérym mowa w pkt. 2 dluzej anizeli 1 miesigc, Dyrektor szkoty moze
skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty. Decyzja Dyrektora w tej sprawie wymaga zasi¢gania
opinii Organu prowadzacego szkotg.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ponownie odwotac si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej
mowa w pkt. 3 do Organu prowadzacego szkole.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§1
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci:
a) piecze¢ podtuzna z napisem:
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Krakowie, 30-868 Krakow, ul. Kurczaba 5;
b) piecze¢ okragta duza z napisem:
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W KRAKOWIE z ortem w koronie w $rodku;
¢) piecze¢ okragla mata z napisem:
SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W KRAKOWIE z ortem w koronie w $rodku.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

4. Wszelkie zmiany w statucie s3 nanoszone za pomocg aneksu uchwalonego przez Radg
Pedagogiczng i zatwierdzone przez organ prowadzacy.

§2
1. Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 5 Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego
w Krakowie dotyczy wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej, pozostatych pracownikow
szkoty, uczniow oraz wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczgszczaja do ww. placowki
szkolnej.

2. Osoby bedace cztonkami wladz Organu prowadzacego nie mogg by¢ zwigzane ze szkota
stosunkiem pracy lub umowa-zleceniem.

3. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem,
ze statutem szkoty, wysokos$cig i terminem oplaty czesnego oraz regulaminem szkoty, jak tez

z kazdorazowgq ich zmiang.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

5. Jednolity tekst statutu dostepny jest u Dyrektora szkoty, na stronie internetowej szkotly
oraz w sekretariacie szkoty.
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Statut Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 5 Spolecznego Towarzystwa OSwiatowego
wchodzi w zycie od dnia 1 wrze$nia 2019 roku.
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