PLAN pracy szkoty w roku szkolnym 2021/2022

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 5 STO
w Krakowie, ul. Kurczaba 5

A EDUKACJA WYCHOWANIE OPIEKA

Zadania do Dziatania Odpowiedzialni| Ewaluacja
realizacji
Podnoszenie - wykorzystanie wynikéw badan Nauczyciele Analiza
wynikow nauczania z roku szkolnego 2020/2021 indywidualnych
ksztatcenia. do planowania pracy w roku szkolnym planéw pracy
2021/22 - szczegolny nacisk nalezy nauczycieli.
potozy¢ na ksztatcenie umiejetnosci
korzystania z informacji,
wykorzystywania wiedzy w praktyce
oraz pisanie krotszych i diuzszych
tekstow.
Nauczyciele Na koniec roku
- stworzenie bogatszej oferty kot podsumowanie
zainteresowan szczegolnie dla uczniow oferty szkoty przez
klas IV — VIII. zespoly
samoksztatceniow
e nauczycieli klas
0-1ilV=VIL
Nauczyciele Podsumowanie
- systematyczne wdrazanie dziatan po
zastosowania multimediow w szkole na pierwszym i
zajeciach obowigzkowych i drugim okresie.
dodatkowych — jeden z priorytetow Analiza
nadzoru pedagogicznego efektywnosci tych
dziatan.
Wszyscy

- ciggte ksztatcenie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem — zwrocenie
bacznej uwagi na rozumienie polecen,

- zwrdcenie uwagi na motywujacy
charakter oceny szkolnej — ocenianie
ucznidéw na zajeciach dydaktycznych,

nauczyciele klas
0—Ill oraz IV - VIII.

Wszyscy
nauczyciele

Odpowiedzialni
nauczyciele

Analiza dziatan na
koniec | i Il okresu
przez Zespoty
Nauczycieli.

Analiza
dziennikow,
obserwacja
Dyrektora w
trakcie hospitacji
lekcji i refleksja
pohospitacyjna




- badanie wynikéw nauczania —
wstepne (grudzien 2021) i koncowe
(maj 2022)

- udziat uczniéw w konkursach
przedmiotowych organizowanych pod
patronatem Kuratorium Oswiaty

- udziat uczniéw w innych konkursach
szkolnych i pozaszkolnych

- dobdr form i metod ksztatcenia na
zajeciach lekcyjnych,

- zwiekszenie atrakcyjnosci zajec
lekcyjnych i dostosowywanie tych zaje¢
do mozliwosci i umiejetnosci
poszczegodlnych ucznidw,

Zainteresowani
nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele

- Wszyscy
nauczyciele

Wszyscy uczacy

Analiza i
przedstawienie
poréwnawcze
wynikéw.

Analiza wynikéw

- analiza po
zakonczeniu | i ll
okresu.

- analiza planéw
pracy
poszczegdblnych
nauczycieli,

- rozmowy
pohospitacyjne,

Rozmowy
pohospitacyjne,
samoocena
nauczycieli.

Indywidualizacja
procesu
nauczania.

- diagnozy uczniow i analiza opinii
i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

- wdrozenie zaje¢ dla uczniéw
zdiagnozowanych,

- zajecia logopedyczne dla uczniéw ze
zdiagnozowanymi problemami z
wymowag

Psycholog szkolny i

wychowawcy klas

Nauczyciele
prowadzacy
zajecia.

mgr Joanna
Moskata

Wrzesien 2021 —
kwalifikowanie
uczniow do zajec
dodatkowych
uruchamianych na
zyczenie
rodzicéw/prawnyc
h opiekunow.

Analiza
dziennikéw
prowadzonych
zaje¢. Wywiad

z prowadzacymi.,

Wrzesien 2021 —
kwalifikowanie




uczniow do zajec.
Ewaluacja po |
okresie i na koniec
roku szkolnego w
czerwcu 2022

roku.
Realizacja - organizowanie rad szkoleniowych i mgr Beata Klimek |l okres roku
zatozen spotkan ze specjalistami — ksztatcenie szkolnego
rozporzagdzenia o [umiejetno$ci indywidualizacji nauczania 2021/2022
pomocy u nauczycieli,

psychologiczno —
pedagogicznej

z dnia 9 sierpnia
2017r.

- projektowanie indywidualnej pracy z
uczniami

dyrektor szkoty,
psycholog szkolny

wrzesien 2021
tworzenie
projektéw ,
czerwiec 2022
podsumowanie
pracy przez
poszczegodlnych

prowadzacych.
Rozwijanie - wspieranie ucznidéw zdolnych poprzez [nauczyciele plan kof,
zainteresowan i [tworzenie kot zainteresowan. prowadzacy frekwencja,
zdolnosci poszczegodlne osiggniecia
uczniow. zajecia ucznidw,
- motywowanie i przygotowywanie
ucznidw do udziatu w konkursach,
- eksponowanie osiggnie¢ ucznidow na
terenie szkoty i w srodowisku.
Ksztattowanie - obchody rocznic waznych wydarzen - nauczyciel historii, |wnioski z
postaw historycznych — wybuch Il wojny nauczyciele obserwacji
patriotycznych. |Swiatowej (82 — ta rocznica), 11 odpowiedzialni za  |uroczystosci
listopada, 3 maja, Dzien Zotnierzy poszczegolne
Wykletych uroczystosci,
- hauczyciele,
Dyrektor obserwacja
- upowszechnianie postawy szacunku uczniéw w trakcie
wobec symboli narodowych uroczystosci
patriotycznych,
wnioski z
obserwacji
Ksztattowanie - angazowanie ucznidéw w prace - opiekun - ewaluacja
postaw Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu dokonana przez
obywatelskich. Uczniowskiego, opiekuna SU,
- udziat w réznorodnych akcjach - ewaluacja

charytatywnych,
szczegolne podkreslenie roli akcji dla
najblizszego otoczenia — swigteczna

-mgr Janina
Dziedzic

dokonana przez
opiekuna kofa
charytatywnego,




paczka dla rodziny wielodzietnej, akcja
,Gwiazdka dla zwierzakow”.
- udziat w wolontariacie

- wzmachianie poczucia
odpowiedzialnosci za szkote jako dobro

- mgr Janina
Dziedzic,

- hauczyciele i

wychowawcy klas

- obserwacja klas i
korytarzy —

wspolne. i
p pracownicy szkoty. protokoty
zniszczen
A. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE
Zadania do Dziatania Odpowiedzialni Ewaluacja
realizacji

Oferta edukacyjna
wynikajgca z
podstawy
programowe;j
odpowiadajgca
potrzebom uczniéw

-monitorowanie
realizacji podstawy
programowe;j

- modyfikowanie,
wzbogacanie oferty
edukacyjne;j
umozliwiajgcej
rozwoj
zainteresowan
uczniow (udziat w
warsztatach
edukacyjnych,
lekcjach
muzealnych,
programach
edukacyjnych)

-nauczyciele

- hauczyciele

-karty monitoringu

- informacja o pracy,
analiza dziennikow
zajec.

Zwiekszenie szans
edukacyjnych
uczniow
wymagajacych
indywidualizacji
procesu nauczania —
uczniowie z
problemami
szkolnymi

- diagnoza uczniow

- wspotpraca z
rodzicami uczniow —
informowanie o
mozliwych
sposobach pomocy

- ustalenie formy i
prowadzenie zajec

- psycholog szkolny,
wychowawcy klas

- psycholog,
wychowawcy klas

-nauczyciele
prowadzgcy zajecia,
Dyrektor

- karty indywidualne
uczniow

- informacja
pisemna ze
spotkan.

- dzienniki zaje¢
dodatkowych.

Pasje uczniéw i ich
rozwijanie

-rozpoznawanie
pasiji, uzdolnien,
zainteresowan —
Dzien Teatru, Dzien
Szkolnych Talentow,
Dzien Edukaciji
Europejskiej, akcja
artystyczna

- osoby
odpowiedzialne za
realizacje

- ewaluacja na
zakonczenie
projektu




.,Malowanie na
Sniadanie”

- stworzenie
mozliwosci do
rozwijania
zainteresowan
poprzez
uczestnictwo w
zréznicowanych
kotach
zainteresowan,
prezentowanie
talentow na forum
klasy i szkoty,

- wspomaganie
siebie nawzajem w

organizowaniu i

edukacyjnych,

realizacji procesow

-nauczyciele,
wychowawcy klas

- nauczyciele
prowadzgcy zajecia

- Dyrektor,
psycholog szkolny,
nauczyciele

- dzienniki zaje¢
dodatkowych

- Klasowy Dzieh
Talentow

- ankieta na koniec
roku szkolnego

C.PROMOCJA SZKOLY, WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Zadania do Dziatania Odpowiedzialni Ewaluacja
realizaciji

Upowszechnienie - udziat we lokalnych - nauczyciele - ankieta
dziatalnosci szkoty | akcjach - Dyrektor, osoba podsumowujgca
w lokalnym organizowanych przez odpowiedzialna za dziatania szkoty na
Srodowisku instytucje zewnetrzne — | tworzenie strony koniec roku.

akcje charytatywne, - wyglad strony i jej

konkursy, imprezy, zawartoscé

(formy nie zostajg

podane — nalezy $ledzic¢

je na biezgco),

- strona internetowa

szkoty oraz profil na

facebooku zrédtem

informacji o szkole.
Wspdétpraca - wspotpraca z parafig, |- Dyrektor, - analiza na koniec
z instytucjami wyznaczeni roku szkolnego,
wspierajgcymi - wspotpraca z nauczyciele

prace szkoty

Podgorska Bibliotekg

Publiczng
w Krakowie,

- wspoétpraca z
sgsiednimi szkotami
oraz szkoftami
nalezacymi do sieci
szkot Spotecznego
Towarzystwa
Oswiatowego SSP 3




STO, SSP 4 STO, SSP
7 STO.

- wspotpraca z policja,
strazg miejska, strazg
pozarng.

Wspotpraca z
rodzicami

- angazowanie
rodzicéw do
organizacji
réznych
uroczystosci —
Kiermaszu
Jesiennego,
$lubowania
klasy pierwszej,
organizacji
Wigilii szkolnej,
wspotorganizacj
i Dnia Babci i
Dziadka oraz
Dnia Rodziny
(wszystko w
ramach
poszczegodlnych
klas)

- wychowawcy klas,
inni nauczyciele,

- refleksja
pogtebiona na
koniec roku
szkolnego.

D.BEZPIECZENSTWO

Zadania do
realizacji

Dziatania

Odpowiedzialni

Ewaluacja

Bezpieczenstw
0 ucznioéw na
przerwach

- konsekwentne i aktywne
sprawowanie dyzurow
przez nauczycieli,

- nauczyciele
zgodnie z
harmonogramem
dyzuréw

- ocena na koniec
roku szkolnego,

Utrwalanie w
Swiadomosci
uczniéow
bezpiecznych
zachowan.

Ciagte dbanie o
bezpieczenstw
o w szkole.

- pogadanki na temat
bezpieczenstwa w szkole,
na zewnatrz szkoty, w
trakcie wyjazdow, w trakcie
przerw swigtecznych, ferii
zimowych i wakaciji letnich.
— zwracanie uwagi
na zachowania
uczniow,
polepszanie stanu
technicznego
szkoty.
- cyberbezpieczenst
wo.

- wychowawc
y klas

- Dyrektor,
nauczyciele

- analiza
zapisow w
dziennikac
h
klasowych.

- sprawdzanie
szkoty na koniec




Bezpieczenstw
0 uczniow
zwigzane z
pandemig
koronawirusa.-

- zakup $rodkow
ochronnych: dozownikéw,
ptynéw odkazajgcych,
przytbic, maseczek i
rekawiczek,

- przypominanie uczniom o
regulaminie obowigzujgcym
na terenie szkoty i poza
nia,

- ciggfa obserwacja
uczniow.

- Dyrekcja i wszyscy
nauczyciele i
pracownicy szkoty.

roku szkolnego,
protokot
sprawdzania.

- ciggty monitoring
szkoty oraz
przestrzeganie
zaleceh MEN i
GIS.

Krakow, 27 sierpnia 2021 r.

Sporzqdzit Dyrektor szkoly — mgr Kazimierz Budnik.

Zaopiniowano pozytywnie przez Rade Pedagogiczng Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 5
STO w Krakowie w dniu 30 sierpnia 2021 roku.







